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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

Trujillo, 10 de Diciembre del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 009 — 2026 -D I.E.P. AN-T
VISTO:
El proyecto RI para el, 2026 de la Institucion Educativa Privada Alfred Nobel de la

ciudad de Trujillo en sus Niveles Primaria y Secundaria.

CONSIDERANDO:

Que corresponde al personal de la Institucion Educativa formular los documentos de
Gestidn Institucional en concordancia con la politica, objetivos, axiologia y principios que

determina el Ministerio de Educacion.

Que la Direccion, Docentes y Administrativos de la |.E.P. “Alfred Nobel” han cumplido con

la formulacion del R.1 de la I.E., de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes.
Que en uso de los atributos nos confieren:
Constitucion politica del Pera

- Ley 29719 — 2015 Ley de que promueve la convivencia sin violencia en las

Instituciones Educativas.

- Ley N° 28044 General de Educacion

- Ley N° 26549 Ley General de Centros Educativos Privados.

- D.S. N° 005-2021 Minedu que aprueba el reglamento de Instituciones
privadas de educacion bésica.

- R.M N° 263 - 2021 Minedu que aprueba “los lineamientos que establecen
las condiciones basicas; para la provision de servicios educativos de
educacion basica” el cual tiene por objetivo establecer las condiciones
basicas para la provision del servicio educativo de las instituciones
educativas publicas y privadas de educacion basica.

- R.M- N° 109 — 2022 Minedu que aprueba el documento “Disposiciones para el
proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones educativas de

gestion privada de educacién basica”.
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- R.V.M 094-2020 MINEDU - Que regula la evaluacién de las competencias de los

estudiantes de Educacion Basica.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el R.I que tendra vigencia durante el Afio
Académico 2026 en la |.E.P. Alfred Nobel.

SEGUNDO: COMUNICAR, a la Promotoria de la Asociacion Educativa Alfred

Nobel, personal directivo, docente, administrativos, estudiantes, y padres de familia, la

vigencia del documento de Gestion, para su cumplimiento.

Registrese y Comuniquese
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Art.1°.- El Colegio Alfred Nobel, en adelante El Colegio, es una institucion educativa
privada que brinda servicios educativos en educacion primaria y secundaria en el marco
de los fines y objetivos de la educacion peruana.

Art.2°.- El funcionamiento del Colegio estd autorizado por Resolucién Directoral
Regional N° 0070 del 02 de febrero de 1995. Tiene su domicilio legal en la Av. Larco
N° 1901, urbanizacién Santa Edelmira, distrito de Victor Larco, provincia de Trujillo,
departamento de La Libertad, Jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion La
Libertad.

El promotor es el Ing. Eduardo Luis Cuba Ramos

La directora es la Lic. Teresa Delfina Plasencia Santa Maria
Art.3°.- BASE LEGAL

El Colegio se organiza y funciona en el siguiente marco legal:
Constitucion Politica del Perd.

1.Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

2.Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

3.Ley N° 27665 — Ley de Proteccion de la economia familiar respecto al
pago de pensiones en centros y programas educativos privados.

4.Leyes N° 24029 - 25212, Ley del Profesorado.

5.D.S. N° 009-2006-ED - Aprueba el Reglamento de las Instituciones
Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico—Productiva.

6.D.S. N° 013-2004-ED - Aprueba el Reglamento de Educacion Basica

Regular.

7.R.M. N° 0124-2018-ED - Aprueba la Implementacion del Curriculo

Nacional de Educacién Basica Regular.

8.D.L. N° 882 - Ley de la Promocién de la Inversion en Educacion.
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9. RVM N° 220-2019 Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo
Escolar 2020 en la Educacion Basica.
10.Ley N° 29571 - Cdédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.
11.R.V. N°0022-2007 ED Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia
Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacién
Ciudadana, Civica y Patrittica de los Estudiante
12.Ley N° 29719 — Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2013-ED.
13.Ley de protecciéon de datos RD 43-2018 MINJUS.
14.RVM 079-2020 — Organizacion del afio escolar.
15.DS N° 005-2021- Reglamento de la Instituciones Privadas de
Educacion Basica.
16.R.M. N° 447-2020- MINEDU Norma sobre el proceso de matricula
en la Educacion Basica.
17.Ley 26260 — Ley contra la violencia familiar.
18.Ley 27337 — Ley que aprueba el nuevo cédigo de nifios y adolescentes.
19.Ley 27911 - Ley que regula medidas administrativas extraordinarias
para el personal docente o administrativo implicado en el delito de
violacion sexual.
20.Ley 27942 — Ley de la prevencion y sancion del hostigamiento sexual.
21.Ley 29392 - Ley que establece infracciones y sanciones por
incumplimiento de la ley general de la persona con discapacidad y su
reglamento.
22.Ley 29635 — Ley de la libertad religiosa.
23.Ley 29694 — Ley que protege a los consumidores de las practicas
abusivas en la relacion o adquisicion de textos escolares y su
reglamento aprobado por D.S N° 015 -2012 — ED.

24.RVM_N_094-2020-MINEDU - Norma que regula la Evaluacion de las

Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.
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25.RVM_n_094-2020-MINEDU — Norma que regula la evaluacion de las
competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica

Art.4°.- El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada ALFRED NOBEL, es
un conjunto de orientaciones, con caracter técnico normativo que establece la
organizacion y funcionamiento de la institucion Educativa; regula los derechos,
obligaciones, prohibiciones del personal, para asegurar el logro de los fines y objetivos
institucionales.

Art.5°.- EI presente Reglamento tiene por finalidad determinar la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Institucion Educativa ALFRED NOBEL, establecer
las responsabilidades y funciones de cada érgano y de sus miembros integrantes,
orientar a la promotoria, al personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y de
apoyo, alumnos y padres de familia en el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio

de sus derechos, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
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CAPITULO II

De la Institucion Educativa

Art.6°.- La visién y misién que orientan la vida institucional del Colegio son:

Misién.

Orientamos a nuestros estudiantes a su desarrollo personal, social, cultural, basado en la
investigacion y construccion de sus aprendizajes para lograr superar sus metas trazadas.
La Institucion Educativa Alfred Nobel sera un colegio lider en la localidad, con
infraestructura y equipamiento moderno que promueva una educacién de calidad,
humanista, democratica, integracionista y competente para enfrentar y superar los retos de

la sociedad donde se desenvuelvan, dentro del marco de los valores y autoestima.

Art.7°.- La Institucion Educativa Privada inicié su funcionamiento a partir de la expedicién
de la Resolucion Directoral Regional N°. 0070-95 del 02 de febrero de 1995.

Art.8°.- La Institucion Educativa Privada orientara sus actividades a la consolidacion de los
siguientes fines:

a) Lograr el desarrollo integral y equilibrado de la personalidad del educando.

b) Asegurar la aplicacion de los Principios, Fines y Objetivos, Lineamientos
de la Politica Educativa y Estrategias del Desarrollo Educativo, a nivel nacional y
regional.

c) Cultivar en los estudiantes los valores morales, éticos, civicos, destacando el
respeto a la dignidad, integridad, ideas y creencias de toda persona, inculcando los
principios que sustentan una cultura de paz, fomentando una convivencia pacifica,
desarrollando habilidades de comunicacion y relaciones sociales que ayuden a
prevenir la aparicion de conductas violentas.

Art.9°.- La Institucion Educativa Privada Alfred Nobel como integrante del Sistema

Educativo Nacional pretende alcanzar los siguientes objetivos basicos:
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a) Proporcionar una Educacion de Calidad, entendida como el logro de
competencias a través de procesos adecuados, articulados y dosificados de forma

eficiente.

b) Desarrollar la personalidad integral y equilibrada del educando en sus aspectos
cognoscitivo, psicomotriz, afectivo y volitivo que le permita actuar armoénicamente
en las dimensiones presente y futura.

c) Lograr en el educando:

= Que descubra por si mismo la verdad a través del trabajo educativo.

= Que desarrolle sus potencialidades, habilidades y destrezas.

= Que desarrolle su espiritu critico, creativo, democratico, racional y reflexivo.

= Que vivencie los valores humanistico-cristiano y se comprometa con la tarea de
humanizar al mundo.

= Que adopte actitudes de liderazgo para asumir su rol como futuro conductor de
la sociedad.

= Que conozca su realidad espacial, histérica, social, econémica y politica, que
reconozca los paradigmas singulares de la patria, de la region y de su localidad,
y que afirme los valores nacionales.

d) Propiciar en el educando:

= El compromiso para con el desarrollo de su localidad, regién y pais.

» Proactividad en su participacion dentro de la comunidad educativa en un
ambiente de confianza y familiaridad, aceptando, reconociendo y valorando la
dignidad de la persona humana.

= Participacion activa y critica en el ambiente de la comunidad educativa. Que
logre un trabajo integrado y de conjunto, con unidad de criterios, a través de
permanentes acciones de coordinacién por niveles, grados y areas.

e) Promover en el padre de familia:

= Que brinde seguridad moral, afectiva y fisica a sus hijos.

= Que forme con el ejemplo a su hijo en el trabajo y la responsabilidad, estimulando
habitos de aprendizaje, participacion, puntualidad, solidaridad, responsabilidad y

respeto.
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= Que participe activa y decididamente en la educacion de su hijo como primer y principal

responsable, asumiendo una armoniosa relacion con la institucion educativa

Art.10°.- Para facilitar el logro de los propésitos establecidos en los articulos anteriores,
la Instituciébn Educativa Privada Alfred Nobel desarrollar4 con caracter permanente y

en forma coordinada las siguientes funciones generales:
Funciones:

a. Formular planes de trabajo que prevean y sistematicen las acciones técnico-
pedagdgicas y administrativas.

b. Aplicar la Politica Educativa Regional y Nacional y de gestion institucional.

c. Programar, ejecutar y evaluar las acciones educativas contenidas en los
Programas de Educacion Primaria y Secundaria, adaptandolas a la realidad
local y regional.

d. Preparar los instrumentos técnicos de gestién institucional, que refuercen
el propdsito de obtencion de mejores resultados.

e. Realizar una evaluacién de detalle de las acciones educativas y de las de
gestion institucional; a fin de introducir oportunamente los cambios y mejoras
correspondientes.

f. Realizar acciones de supervision educativa y administrativa con fines de
apoyar, orientar e identificar logros significativos.

g. Asistir al personal a través de la participacion de personal especializado de
la UGEL 03, universidades, institutos superiores pedagoégicos y centros de
investigacion en asuntos relacionados con la Tecnologia Educativa.

h. Aplicar las disposiciones legales que la superioridad emita en materia de
pensiones de ensefianza.

i. Participar en las ceremonias civico-patridticas en los lugares que las
autoridades correspondientes designen y le soliciten al centro educativo.

j. Participar en eventos culturales, deportivos, educativos, recreativos, etc.,

gue promuevan tanto las instituciones publicas como privadas.
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k. Promover eventos de capacitaciéon para el personal y padres de familia;
buscando el intercambio de ideas sobre experiencias educativas con las
instituciones de la comunidad local, provincial, regional y nacional.

I. Informar a la superioridad de todas las acciones que cumpla el centro
educativo privado, en razén a las disposiciones superiores como de las
actividades previstas en su correspondiente Plan de Trabajo.

Il. Desarrollar programas de Orientacién con Padres de Familia.

Art.11°.- La Institucion Educativa Privada Alfred Nobel brinda Servicios de: Educacion

Primaria y Secundaria para menores en el turno mafiana.

CAPITULO III

Del Reglamento Interno

Art.12°.- El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Particular Alfred Nobel tiene por
finalidad principal normar los procedimientos y responsabilidades de todos los miembros
de la comunidad educativa. Su alcance incluye a los colaboradores, estudiantes, padres
de familia y/o apoderados.

Art.13°.- Los padres de familia y/o apoderados aceptan y se someten a lo sefialado en el

presente Reglamento Interno a través de la suscripcion de la matricula.

Art.14°.- Elusoy aplicacion del Reglamento Interno es exclusivo de la comunidad educativa

Alfred Nobel; y se encuentra en la pagina web del colegio.

CAPITULO IV

De la organizacion institucional — Estructura Orgénica
De la Estructura Organica:

Art.15°.- La Institucion Educativa Privada Alfred Nobel, adopta la siguiente estructura

organica:

a) Organo Promotor:

» Representante legal de la Asociacion Promotora
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Asociacion Promotora

Organo de Direccion
Directora
Sub Directora Primaria

Sub Directora Secundaria

Organos Administrativos
Gerente general
Administradora

Area de Contabilidad

Area de marketing

Organos Académicos

Profesores de aula

Profesores de asignatura por horas

Coordinadora de Normas Educativas — Psicéloga

Prof. Tutores

Organo de Apoyo
Secretaria

Auxiliar de contabilidad

Trabajadores de Mantenimiento

Auxiliares de Educacion

Reglamento Interno
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Organo de Asesoramiento

Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

Comité de Actividades

Comité de Deportes y Recreacion

Comité de Proyeccion Institucional

Comité de Pastoral

Comité de Defensa Civil

Comité para el fortalecimiento de la convivencia y la disciplina escolar.
Comité electoral

Comité de necesidades especiales educativas

Organos consultivo y de Participacion

Comités de Aula de Padres de Familia.

Delegados de Deporte

Cuerpo de Brigadieres del Centro Educativo Privado. (Policia Escolar)
Municipio Escolar.

Brigadistas de Defensa Civil.

Del Funcionamiento Interno — Funciones bésicas.

Organo de Promotoria:

Art.16°.- El Organo Promotor esta representado por un miembro de la Asociacion Educativa

Alfred Nobel, quién es el representante legal de la institucién educativa, de la supervision,

evaluacion y control de acciones administrativas. Depende de la Asociacion Promotora.

Tiene potestad para decidir sobre:

Representa legalmente a la Institucién Educativa Privada
Linea axiolégica de la Institucion.

Administracion de los recursos y bienes institucionales.
Régimen econémico.

Convenios institucionales.
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Designacion de la Directora y demas personal que considere necesario
Lineas de relacion con los padres de familia e instituciones en general

Otros que los estatutos y la ley les confiera.

Organo de Direccion

Art.17°.- El Organo de Direccion esta representado por la Directora y Sub Directoras.

La Directora es la primera autoridad de la instituciébn educativa, responsable de la

programacion, organizacién, conduccion, desarrollo, supervision, evaluacion y control de

las acciones técnico-pedagdgicas jerarquicamente que emanan de la Ugel 03.

Son funciones de la Directora:

a.

Conducir la Institucion Educativa de conformidad a lo establecido en el articulo
68 de la ley de Educacion N° 28044 en el marco de una gestion centrada en
los aprendizajes y en la calidad del servicio que brinda.

Ejercer la funcién de Direccidén, Administracion, Supervisién y Control de los
diferentes procesos que se desarrollen en la institucion.

Aprobar la Programacion curricular, el Sistema de Evaluacion de los alumnos
y del Calendario Civico Escolar, en base a los criterios técnicos dados por el
Ministerio de Educacion y de acuerdo a la realidad regional y local.
Representar a la Institucion en eventos académicos, sociales y culturales que
se realizan en el pais.

Presidir las reuniones técnico - pedagogicas y otras relacionadas con los fines
y objetivos de la Institucién Educativa.

Autorizar visitas de estudio y excursiones solamente dentro del &mbito Local,
ya gue el colegio no autoriza viajes de promocion.

Organizar el proceso de matricula, la misma que se realizara con la presencia
del padre, madre tutor/a legal o apoderado (en estos casos se debe acreditar
tal condicion, segun corresponda), autorizar traslados, exoneracion de areas,

aplicacion de pruebas de ubicacién, convalidaciones, revalidaciones.
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h. Conformar el equipo Responsable de la Convivencia Democrética garantizar
la elaboracion e implementacién del Plan de convivencia Democratica e
Informar a las instituciones publicas competentes y rendir cuentas a la
comunidad sobre las acciones adoptadas dentro del marco de la Ley N° 29719-
Ley que promueve la convivencia sin violencia en la Instituciones Educativas.

i. Brindar a los padres de familia, en forma escrita, suficiente y apropiada, toda
la informacion sobre el monto, nimero y oportunidades de pago de las
pensiones, asi como los posibles aumentos, en cumplimiento de lo prescrito
en la Ley N° 27665-Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago
de pensiones en centros y programas educativos privados.

j.  Aprobar los documentos de gestion institucional: Reglamento Interno, Plan
Anual de Trabajo, Proyecto Educativo Institucional y Proyecto curricular
Institucional.

k. Coordinar con las Subdirectoras la designacion de los profesores de aula o
area y los profesores tutores.

l.  Presidir la Comision para la seleccion del personal docente y administrativo

m. Velar por la conservacion y mantenimiento de la |.E.

n. Orientary cautelar el buen uso de los equipos y materiales educativos a cargo
del personal docente.

0. Otorgar al personal de la Institucion, permisos, licencias por enfermedad y
otros de acuerdo a ley y conceder permisos a los estudiantes por razones
justificadas solicitados por los padres o apoderados.

p. Organizar el Programa de Recuperacion Pedagdgica de primaria y
secundaria.

g. Programar, organizar, coordinar y supervisar la provision de los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento del colegio.

r. Determinar 02 vacantes por aula para la inclusion de estudiantes con

necesidades educativas especiales.

s. Autorizar las evaluaciones y traslados de matricula.
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t. Exoneracion de asignaturas, asi como también las pruebas de ubicacion
(estudiantes extranjeros cuya nacionalidad no tiene convenio con el Peru
para convalidaciones).

u. Firmar certificados de estudios.

v. Sancionar verbalmente o por escrito al personal por incumplimiento de sus
funciones.

Otras que por la naturaleza de las normas legales que se emitan asi lo
exigieran. En todos los casos de ausencia temporal, del director de la I.E.

delegaré sus funciones a la subdirectora.

Las subdirectoras:

Son las encargadas de planificar, organizar, coordinar, orientar y supervisar el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en los niveles educativos que
atiende el colegio. Orienta su actividad al logro de los objetivos propuestos,
contando con la participacion del personal docente y estudiantado. Depende de la
directora, la reemplaza en caso de ausencia y tiene por funciones:

a. Participar en la formulacién, coordinacion y ejecucion del Reglamento
Interno y evaluacion del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Plan Anual
de Trabajo, Plan de Monitoreo y Acompafiamiento y Plan Anual de Tutoria.

b. Dirigir, asesorar, coordinar y evaluar los procesos de planificacion,
organizacion, ejecucion y supervisibon de las actividades técnico
pedagdgicas y promover toda forma de innovacién metodolégica que
favorezca la actividad del estudiante.

c. Orientar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo integral del curriculo y
la elaboracién de materiales educativos asegurando el mejoramiento de las
acciones y servicios educativos.

d. Orientar al personal docente en el planeamiento y desarrollo de sus
respectivos proyectos y actividades.

e. Organizar y dirigir la supervision y control de las actividades técnico-
pedagdgicas, con fines de estimular y asesorar, aplicando correctivos en

casos necesarios.
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f. Organizar, supervisar y evaluar las acciones de nivelacion, reforzamiento y
los programas de recuperacion pedagogica de primaria y secundaria.

g. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas de los niveles educativos
y el buen trato a los estudiantes.

h. Programar y ejecutar jornadas de capacitacion y actualizacion para los
docentes.

i. Formular directivas pedagdgicas y otras disposiciones necesarias para el
normal desenvolvimiento de las actividades técnico-pedagdgicas
autorizadas por la directora.

j.  Formular los Cuadros de Distribucién de Horas, los horarios de clases, el rol
de evaluaciones y las fechas de entrega de informes académicos, para su
aprobacion por la directora.

k. Analizar y graficar los resultados del proceso educativo, efectuar
coordinaciones y proponer las medidas para los reajustes del caso a la
directora.

I. Informar periédicamente a los profesores, estudiantes y padres de familias
sobre el desarrollo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

m. Controlar la puntualidad en la entrega de las pruebas de evaluacion
correspondientes al periodo respectivo y la revisibn de los informes
académicos.

n. Asesorar y verificar que las listas de dutiles escolares contengan los
materiales y medios estrictamente necesarios.

0. Mantener dialogo continuo con los padres de familia en cuanto al avance
educativo de sus hijos y con fines de ofrecer orientacién para que puedan
apoyar la labor escolar.

p. Organizar jornadas de capacitacion y actualizacion docente para optimizar
el desarrollo de la labor académica.

g. Mantener informada a la directora sobre los logros, dificultades, omisiones y
alternativas de solucion en los aspectos de su competencia.

r. Presentar a la directora el informe técnico-pedagdégico bimestral y anual con
logros dificultades y alternativas de solucion.
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s. Controlar la asistencia y permanencia del personal docente informando
mensualmente tardanzas y faltas injustificadas a contabilidad para el
descuento respectivo.

t. Otras funciones que le delegue y encargue la directora.

u. Asumir la direccion de la Institucién Educativa, cuando el caso la requiera.

Organo de Administracion
Art.18°.- Son funciones del administrador de Personal y de Servicios:

1. Representar a la institucion, ante el Ministerio de Trabajo, en las gestiones y demandas
laborales.

2. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo y dictar los correctivos
del caso con toda oportunidad, en coordinacion con la direccion responsable del area.

3. Dar el tratamiento legal y oportuno a las sanciones que se apliquen por infraccién del
Reglamento Interno de Trabajo y situaciones conflictivas que se presenten, ante la
autoridad de trabajo.

4. Organizar y administrar el sistema de control y evaluacién del personal en
coordinacién con la direccién responsable del area.

5. Proponer la politica laboral a seguir de conformidad con las normas legales
pertinentes.

6. Determinar la actividad especifica y su cronograma al personal de apoyo.

7. Disponer lo conveniente para el ornato y mantenimiento de la infraestructura del
local, de conformidad con la partida presupuestada.

8. Reglamentar el uso de los ambientes del local.

9. Disponer y administrar las medidas de seguridad y de control de personas en
el local.

10. Disponer lo conveniente para la mejor conservacion de los muebles,
equipos, materiales y modulos de ensefianza.

11. Apoyar al responsable de Finanzas y Presupuesto en las acciones que

permita el control de los inventarios y propiedades de la Institucién Educativa.
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12. Presentar un informe mensual acerca de tardanzas, e inasistencias del
personal al responsable de Finanzas y Contabilidad para los descuentos
correspondientes, dando cuenta al Ministerio de Trabajo, con copia a la
Promotora.

13. Formular la politica de su area para su aprobacion por la Promotora.

14. Participar con la Directora de la Institucion Educativa en la distribucion del
cuadro de horas para el personal docente.

15. Formularelcuadro denecesidades de bienes y serviciosy hacer
d e conocimiento de la Promotora para su atencién correspondiente.

16. Administrar la documentacién de la Institucion Educativa.

17. Otras que por naturaleza de las normas legales que se emitan asi lo exigieran.

18. Llevar el control de pensiones canceladas y la emision de boletas.

19. Efectuar cobranza a los deudores.

Organo Académico

Art.19°.- Los Organos Académicos estan conformado por los docentes, tutores y psicéloga.
Art.20°.- Los docentes son los responsables de la adecuacion, programacion,
ejecucién y evaluacién de los aprendizajes.

Art.21°.- Los tutores son responsables del acompafiamiento a los estudiantes en las
diferentes etapas y situaciones relacionadas con el aprendizaje y comportamiento.

La psicologa tiene como propésito fomentar el bienestar emocional, académico y social d
los estudiantes.

Art. 22° Asesorar al comité de aula que integran los padres de familia a fin de que brinden

un apoyo efectivo a la accion educativa.

Organo de Apoyo

Art. 23°.- EI Organo de Apoyo es responsable de suministrar los recursos basicos para facilitar
el desarrollo de todas las actividades académicas y administrativas. Esta integrada por la
Secretaria, el Auxiliar de Contabilidad, auxiliares de educacion, los Trabajadores de
Mantenimiento.

Art. 24° son funciones de los Trabajadores de Mantenimiento:
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Realizar trabajos de conservacion y mantenimiento del local, mobiliario y demas

enseres.

Ejecutar labores de vigilancia en todos los ambientes; asegurando que los bienes y

enseres estén en orden y en el mismo estado en que lo recibid.

Controlar la entrada y salida de los alumnos, personal de Centro Educativo y padres

de familia.

Informar y orientar al publico sobre las horas de atencidn tanto de la Direccién como

de Secretaria.
Brindar seguridad al local evitando robos y deterioros en la infraestructura.

Trasladar y arreglar muebles y ejecutar labores manuales sencillas con el fin de

efectuar arreglos y reparaciones en el local.

Limpiar y desinfectar los ambientes, especialmente los servicios higiénicos.
Recibir y distribuir documentos y materiales en general.

Dar cuenta de inmediato sobre cualquier irregularidad que detecte.

Recibir de la Administraciéon de Personal y Servicios y entregar bajo cargo las
herramientas y materiales que se le proporciona para el cumplimiento de sus
funciones.

Cumplir las demas funciones que le encomiende la Direccién y/o la Promotora de la

Institucion Educativa.

Organo de Asesoramiento

Art.2

1.

© © N o g bk WD

5°.- Esta constituido por los siguientes comités:

Comité de Tutoria y Orientacién Educativa

Comité de Actividades.

Comité de Deportes y Recreacion.

Comité de Proyeccion Institucional.

Comité de Pastoral.

Comité de Defensa Civil.

Comité para el Fortalecimiento de la Convivencia y la Disciplina Escolar.
Comité electoral

Comité de necesidades especiales educativos.
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Art.26°.- El 6rgano de asesoramiento es el responsable de ejecutar actividades educativas
gue se realizan en el Colegio en materia de disciplina, deportes, seguridad, normas de

convivencia y psicopedagogia.

Organo Consultivo y de Participacion

Art.27°.- El Organo de Participacion esta conformado por los Comités de Aula de Padres
de Familia ,Comité de deporte conformado por los delegados, Policia Escolar, Municipio
Escolar y Brigadistas de Defensa Civil.

Art.28°.- EI Comité de Aula es el 6rgano mediante el cual los padres de familia participan

en el proceso educativo de sus hijos.
Sus funciones son:
1. Cooperar, con el profesor o tutor de aula, las actividades culturales,
deportivas, académicas, sociales y los que contribuyan a la formacion

integral de los estudiantes.
2. Trabajar cordialmente con el tutor de aula y con la Direccion.

3. Presentar un informe semestral de las actividades desarrolladas a los

padres y apoderados de la seccion que represente.

4. Llevar el control estricto y riguroso de los recursos del aula.

CAPITULO V
De los procesos Administrativos Matricula, Traslados y Convalidaciones

» ESTUDIANTES NUEVOS — 1° DE PRIMARIA AL 5° DE SECUNDARIA

Es importante tener en cuenta lo siguiente:
- Los estudiantes para poder ser admitidos en el 1" grado de primaria deben haber

cumplido la edad requerida (6 afios al 31 de marzo del 2026)

1. Difusion de la matricula y del servicio educativo
2. Informe del servicio educativo
3. SOLICITAR VACANTE al WhatsApp 978927477
4. Adjuntar los siguientes documentos:
e Copia DNI VIGENTE del estudiante.
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e Copia DNI de los Padres.

e Si tuviese tutor legal, copia DNI y carta notarial autorizandolo como tutor
legal

¢ firmada por uno de los padres.

¢ Constancia de No Adeudo (Si el estudiante procede de una Institucién
Privada)

e Constancia de buena conducta.

5. Entrevista con la psicéloga (Padres y postulante)

No es determinante ni condicionante para la realizacién de la matricula.

6. Asignacion de vacante.

7. PAGO DE MATRICULA (Seréa abonada en la cuenta de recaudo del BBVA).
*El codigo del estudiante y la cuenta de recaudo seran proporcionados
por el area de contabilidad luego de haber cumplido con el envio de la
documentacién requerida en el paso 4.

8. El registro de matricula, se realizara una vez finalizado el afio escolar 2025,
para tal efecto se debera presentar los siguientes documentos:
REQUISITOS QUE DEBEN PRESENTAR PARA EFECTUAR LA
MATRICULA.

e Presentar la Resolucion de traslado emitida por la Instituciéon de
origen

e Ficha Unica de Matricula SIAGIE (Actualizada).

e Constancia de Matricula SIAGIE (Actualizada).

e Informe académico 2025.

e Revisar, aceptar y firmar el Contrato de Servicios Educativos.

e Llenar Ficha de Matricula

e Llenar consentimiento de uso de fotografias

e Llenar la Ficha Clinica

e Llenar el informe econémico

e Siel estudiante tuviera NEE, deberan presentar el certificado médico y/o

psicologico.

23 DIRECCION ACADEMICA.



Nobel

Institucién Educativa

/ Alfred

Reglamento Interno

e Si el tutor legal solicitard la exoneracion en el area de religion o
educacion fisica para su hijo, deberan presentar los documentos que se
les indique.

e Presentar Resolucion Directoral de Traslado emitida por la Institucion de
origen.

e Para estudiantes que provienen del extranjero, los padres deben
presentar certificados originales legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del pais de procedencia y acompafiados de la
traduccion al espafiol si proceden de un pais de habla distinta al
castellano.

e Asi también deberan revisar los documentos importantes como son el
Reglamento Interno, que incluye las Normas de Convivencia y el
informativo 2026, que deben conocer al aceptar formar parte de nuestra

Institucion los cuales se encuentran disponibles en nuestra pagina web.

Luego de concluida la matricula:

e Uds. recibiran en su correo electrénico el contrato de prestacion de
servicios educativos (informacion econdémica, compromisos 'y
responsabilidades)

¢ Recibe la ficha de matricula.

e EI boletin informativo sobre normas, principios de sana convivencia y
disciplina escolar y Reglamento interno los deben descargar de la pagina
web: https://iepalfrednobel.edu.pe.

e La lista de utiles escolares, la deben descargar de la pagina web:

https://iepalfrednobel.edu.pe.

Es obligatorio cumplir con todos los pasos del proceso de matricula
2026 para que el estudiante se considere matriculado y pueda asistir al

primer dia de clases.
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» ESTUDIANTES YA REGISTRADOS: 2° PRIMARIA AL 5° DE SECUNDARIA.

Debido a la demanda de vacantes para el ailo académico 2026 el proceso

de matricula en nuestra I.E se efectuara de la siguiente manera:

1° El 01 de julio del presente, secretaria envia el boletin informativo.

2° Hasta el 30 de diciembre del presente afio, los padres de familia deberan

reservar su vacante para el afio académico 2026, cancelando en nuestra

cuenta de recaudo del BBVA la cantidad de s/ 100.00 soles que ser4 a cuenta

del monto total de matricula.

3° Se acerca a Secretaria para matricular de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE MATRICULA 2026

PRIMARIA
GRADO FECHA
2°y 3° 15 enero
4°,5°Y 6° 16 enero
SECUNDARIA
ANO FECHA
1°y2° 17 enero
3°,4°y5° 19 enero
Extemporaneos Todos los grados | 20 de enero

% Para matricular a su hijo en el afio académico 2026 es indispensable no tener
deuda por pagos de cuotas de ensefianza del 2025
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REQUISITOS QUE DEBEN PRESENTAR PARA EFECTUAR LA MATRICULA:

Voucher del depésito del saldo de matricula

Actualizacion de ficha de datos

Entregar el contrato de prestacion de servicios debidamente firmado.
Recibe ficha Unica de matricula.

NOTA:

La Institucién Educativa Privada Alfred Nobel de Trujillo retendra
los certificados correspondientes a periodos no pagados de
acuerdo ala Ley N° 27665.
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IMPORTANTE:

1. Después de haber cancelado la cuota de diciembre, ustedes deberan
hacer la reserva de su (s) vacante (s) hasta el dia martes 30 de
diciembre, cancelando a cuenta de la matricula 2026 el importe de S/.
100.00 soles por estudiante, incluyendo los alumnos que deberan
asistir al programa de recuperacion los meses de enero y febrero.

. En caso de no realizar lareserva de matricula estas vacantes quedaran
disponibles para estudiantes nuevos (Ley 26549- Ley de los Centros
Educativos Privados); a partir del 02 de enero del 2026 se iniciaran las
matriculas para alumnos nuevos en lista de espera.

3. Hasta el 20 de enero del 2026 deberan cancelar el saldo de la matricula.

4. Si no cumplieron con cancelar el saldo de matricula en la fecha que se

les indico se les devolvera los s/ 100 soles que pagaron por reserva de

matricula.
CRONOGRAMA DE PAGOS DEL SALDO DE MATRICULA:

Nivel Grado / afio Fecha

Primaria 2°,3° 15/ Enero
4° 5°y 6° 16 / Enero
Secundaria 1l°y2° 17 / Enero
3°,4°y5° 19 / Enero

Extemporaneos Todos los grados 20/ Enero
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DE LOS TRASLADOS

Art.32°.- La tramitacion del traslado procedera hasta dos meses antes de la finalizacién
del afio escolar en conformidad a la normatividad vigente RVM 220-2019 MINEDU PP18.

Art.33°.- Para aceptar una solicitud de traslado a otra institucién, el apoderado debera
presentar una solicitud y Constancia de Vacante y no deberd tener deuda por concepto

de ensefianza pendiente.
Ante la solicitud de traslado, se entregaréa al apoderado:
a) Ficha de Matricula actualizada-SIAGIE.
b) Certificados oficiales de estudios de los grados concluidos. Siendo requisito
no tener deuda por derecho de pensiones de ensefianza.
c¢) Informe de Académico.

d) Resolucion Directoral de traslado emitida por nuestra Institucion

Art.34°.- Los estudiantes trasladados no deberan tener areas desaprobadas de los
grados inmediatos inferiores, caso contrario deberan rendir las evaluaciones de

subsanacion. Los traslados son posibles hasta el 15 de noviembre.
DE LAS CONVALIDACIONES

Art.35°.- Para matricular a estudiantes que vienen de otro pais se procede al proceso

de convalidacién o revalidacion autorizado por la Direccién de la Institucién Educativa.

Art.36°.- Los cursos y calificaciones convalidadas serdn segun la malla curricular
establecida por el MINEDU. En efecto los certificados de estudios seran originales y
deberdn estar legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de

procedencia.
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CAPITULO VI

Del Régimen Economico

Art.37°.- Recursos Econdmicos y Financieros
- Cuotas de Ingreso s/ 590.00 (solo para alumnos ingresantes a 1° grado
de primaria)
- Matricula s/ 590.00
- Cuotas de Ensefianza s/ 590.00
Art.38°.- Otros Ingresos para el aiio 2027
- Expedicion de certificado de estudios s/ 80.00

- Derecho de evaluacion de recuperacion, subsanacion y convalidacion s/
100.00

- Programa de Recuperacion Académica s/ 250.00

Art.39°.- Los pagos por concepto de ensefianza, se detallan a continuacion:

CUOTA DE INGRESO

La cuota de Ingreso es el pago que se hace para adquirir el derecho a vacante educativa
en el Colegio a primer grado de primaria, es individual e intransferible y se paga por
Unica vez en la vida escolar del estudiante.

En caso de traslado de matricula del estudiante se le reembolsara la cuota de ingreso
de forma proporcional al tiempo de permanencia en la Institucién Educativa segun lo
sefalado en la ley de centros educativos Privados ley N° 26549

Con el compromiso de continuar ejecutando los proyectos en beneficio de nuestros
estudiantes, hemos dispuesto que los costos para el 2026 serdn como se detallara

continuacion.

Concepto Costo

CUOTA DE INGRESO 0
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Matricula Costqrde Descuento por Costo con
pension x 10 pago puntual descuento
s/ 590.00 s/. 590.00 S/ 20.00 S/ 570.00

* El descuento se aplica Uunicamente a los pagos realizados
segun el siguiente cronograma:

Cuota| Mes Vence | Ultimo dia de pago | [Cuota Mes vence | Ultimo dia de pago
Con descuento Con descuento

1 Marzo |31/03 04 de abril 6 Agosto 31/08 05 de septiembre

2 Abril 30/04 05 de mayo 7 Septiembre | 30/09 05 de octubre

3 Mayo 31/05 05 de junio 8 Octubre 31/10 05 de noviembre

4 Junio 30/06 04 de julio 9 Noviembre |30/11 05 de diciembre

5 Julio 31/07 05 de agosto | [10 Diciembre |17/12 17 de diciembre

Para aquellos padres de familia con mas de un hijo en el colegio

estamos brindando un Plan de Ayuda Familiar referido a las

pensiones, lo cual se resume en la siguiente tabla:

Descuento a la pension**
del segundo hijo
S/.

Descuento a la

pension** del tercer hijo

S/.

20.00

40.00

** Para obtener este beneficio, se debe realizar PAGO PUNTUAL de

la pension.

** Este descuento no aplica para el pago de matricula.
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Art.40°.- Labeca de estudios es un beneficio otorgado por la IEP Alfred Nobel y
consiste en la exoneracion total o parcial de la cuota educativa, segun las

siguientes consideraciones:

a) La IEP Alfred Nobel, apoya solidariamente a los estudiantes que pierden
al padre y/o madre, encargado de solventar su educacion previa
presentacion de la documentacion debidamente comprobada, la duracion
de la beca es por el afio académico en curso.

- Lapromotoria determinara la concesion de becas de acuerdo a los criterios
gue estime conveniente.

- Las solicitudes de descuento seran recibidas en secretaria de la IEP hasta
la quincena de enero, adjuntando los requisitos del caso.

- Otorgada la beca, al colegio le asiste el derecho de efectuar las
averiguaciones necesarias respecto a la veracidad de la peticion de
descuentos; asi mismo recaudar y requerir informacion adicional si fuera
necesario.

- El descuento la beca otorgada cubre Unicamente el pago de las pensiones

de ensefianza de marzo a diciembre.

Pérdida de la beca:
= Bajo rendimiento académico
= Por mala conducta.

= Haber mejorado la situacién econémica de la familia.

b) Segun nuestra politica de otorgamiento de becas los hijos de nuestros
colaboradores del IEP Alfred Nobel, gozaran del descuento de 50% de la

Cuota educativa mensual.
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Pérdida de la beca:
- Por bajo rendimiento académico y/o conducta. Esto es, si el estudiante

becado desaprueba el afio escolar conforme a la normativa del Ministerio de

Educacion y/o presenta mala conducta.
- Siel colaborador deja de laborar en el Colegio.

- La pérdida de la beca es automatica en el momento en que se produzca

cualquiera de las situaciones descritas en estos items.

Art.42°.- Todos los pagos se hacen en nuestra cuenta de recaudo del BBVA, ya sea en

agentes, agencias o desde su aplicativo BBVA.

El padre debe guardar los vouchers para efecto de reclamos posteriores.

Art.43°.- El apoderado es el responsable en honrar el compromiso con el pago de las
cuotas de ensefianza dentro del plazo sefialado en el cronograma. El retraso en el pago
de pensiones originara el envio de recordatorios mediante, llamadas telefénicas,
mensaje WhatsApp, correo electrénico, cartas de cobranza y/o cartas notariales.

- La Instituciéon Educativa informara a la central de riesgo INFOCORP e interpondra
acciones legales a efecto de lograr el cobro de toda la deuda.

Art.44°.- Los estudiantes que ingresan luego de iniciado el mes, deberan cancelar la
cuota escolar completa de dicho mes.

Art.45°.- Los montos fijados por concepto de ensefianza pueden ser incrementados en
relacién al afio anterior, en tal sentido se informara a los padres de manera oportuna de
acuerdo a ley.

Art.46°.- La renovacion de matricula esta sujeta a no tener deuda pendiente del afio
anterior.

Art.47°.- Los certificados de estudios solicitados al colegio seran entregados al padre
y/lo madre o al apoderado, si y solamente si, el apoderado no cuenta con deuda

pendiente de pago.
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CAPITULO VII

Organizacion del Ao Escolar

Art.48°.- El Afio Escolar para efecto de programacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones educativas, comprende de 10 meses de trabajo entre marzo y

diciembre. El afio lectivo se distribuye de la siguiente manera:

CALENDARIZACION 2026

Inicio de clases : Miércoles 04 de marzo del 2026
Fin de clases : Viernes 11 de diciembre del 2026
Clausura . Viernes 18 de diciembre del 2026
I 04 marzo al 08 mayo Del 11 mayo al 15 de mayo

(10 semanas)

Il 18 mayo al 17 julio Del 20 julio al 31 de julio
(9 semanas)

[l 03 agosto al 02 octubre Del 05 octubre al 09 de octubre
(9 semanas)

\Y 12 octubre al 11 diciembre

(9semanas) -

Sujeto a normativas que emita el MINEDU
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Art.49°.- Durante el mes de enero y febrero, el personal directivo, docente y

administrativo, realiza actividades de planeamiento, organizacion y matricula.

Art.50°.- El periodo de planificacion de las actividades inherentes al desarrollo de
cada una de las areas se desarrolla en los meses de enero y febrero. En este periodo
se designan los lugares que formaran parte de la visita de estudios que los alumnos

realizaran en el afio escolar.

Art.51°.- Las pautas dadas por la Direcciéon con respecto al proceso de matricula, el
programa de recuperacibn académica, las evaluaciones de recuperacion, la
actualizacién de los documentos de gestion y la elaboracién de las listas de utiles por

grados y secciones se establecen 2 meses antes de iniciado el proceso de matricula.

Art.52°.- Las listas de Utiles se entregaran a los padres de familia al momento de la
matricula indicandoles que tienen un plazo de entrega ,que sera de acuerdo la necesidad

de su uso.

Art. 53°.- Las estructuras de los horarios de clases y plan de estudios para el periodo

2026 en ambos niveles es el siguiente:
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CALENDARIZACION ANO ESCOLAR 2026
PRIMER SEGUNDO TERCER BIMESTRE CUARTO BIMESTRE
BIMESTRE BIMESTRE
04 marzo — 06 18 mayo — 22 03 agosto - 07 12 octubre - 16
marzo mayo agosto octubre
| 09 marzo — 13} Il 25 mayo — 29 { Il 10 agosto - 14|y 19 octubre - 23
marzo mayo agosto octubre
B 16 marzo - 20 | B 01 junio — 05 B 17 agosto - 21Qp 26 octubre - 30
| marzo | junio | agosto | octubre
M 23 marzo - 27 | M 08 junio — 12 | M 24 agosto - 28 M 02 noviembre — 06
E marzo E junio E agosto noviembre
- E .
marzo — junio - agosto - noviembre -—
S 30 o3]S 15 194 S 31 t 04 09 b 13
abril T junio T setiembre S noviembre
R 06 abril — 10 E 22 junio — 26 E 07 setiembre — 11} R 16 noviembre — 20
E abril junio setiembre noviembre
13 abril — 17 29 junio — 03 14 setiembre — 18 E 23 noviembre — 27
abril julio setiembre noviembre
20 abril — 24 06 julio— 10 julio 21 setiembre - 25 30 noviembre — 04
abril setiembre diciembre
27 abril — 01 13 julio - 17 28 setiembre — 02 03 diciembre - 11
mayo julio octubre diciembre
04 mayo — 08
mayo
Examenes Parciales: Examenes Parciales: Examenes Parciales: Examenes Parciales:
Del 06 al 10 de abril Del 15 al 19 de junio Del 31 de agosto al 04 de jj Del 02 al 06 de noviembre
septiembre
Examenes Bimestrales: | Exdmenes Bimestrales: Examenes Bimestrales: Examenes Bimestrales:
Del 04 al 08 de mayo Del 13 al 17 de julio Del 28 de setiembre al 02 de § Del 03 al 11 de diciembre
octubre
Jueves Santo: 02 abril Dia de la bandera 07 junio Batalla de Junin 06 de agosto Todos los Santos 01 noviembre
Viernes Santo: 03 abril San Pedro y San Pablo: 29 j Santa Rosa de Lima: 30 agosto Inmaculada Concepcion: 08
Dia del trabajo: 01 mayo junio Combate de Angamos: 08 octubre diciembre
Descanso Vacacional: 11 al | Fuerza aérea del Per(: 23 julio | Descanso Vacacional: 05 al 09 [ Batalla de Ayacucho; 09 diciembre
15 mayo Independencia del Perd 28 y | octubre Navidad: 25 diciembre
29 julio Clausura 18 de diciembre
Descanso Vacacional: 20 al
31 de julio
ENTREGA DE ENTREGA DE ENTREGA DE REPORTES ENTREGA DE REPORTES
INFORMES REPORTES 16 octubre 18 de diciembre
22 de mayo 07 agosto
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e NIVEL PRIMARIA - De Martes a Viernes de 7:30 a.m. a 2:00 p.m.

INGRESO 7:00 am a 7:25 am
SESIONES HORARIO
1 7:30 a.m - 8:15a.m.
2 8:15a.m - 9:00 a.m.
3 9:00 a.m - 9:45 a.m.
RECREO 9:45a.m - 10:00 a.m.
4 10:00 a.m - 10:45 a.m.
5 10:45a.m - 11:30 a.m.
6 11:30 a.m - 12:10 p.m.
RECREO 12:10 p.m - 12:30 p.m.
7 12:30 p.m - 1:15p.m.
8 1:15p.m. - 2:00 p.m.

e NIVEL SECUNDARIA - De Martes a Viernes de 7:30 a.m. a 2:25 p.m.

INGRESO 7:00 am a 7: 25 am
SESIONES HORARIO
1 7:30 a.m - 8:20 a.m.
2 8:20a.m - 9:10 a.m.
3 9:10 a.m - 10:00 a.m.
RECREO 10:00 a.m - 10:15 a.m.
4 10:15a.m - 11:00 a.m.
5 11:00 a.m - 11:45 a.m.
6 11:45a.m - 12:30 p.m.
RECREO 12:30 p.m - 12:50 p.m.
7 12:50 p.m - 1:40 p.m.
8 1:40 p.m. - 2:25p.m.

<+ Los dias lunes la hora de
serd alas 07:15 a.m.

% Los estudiantes podran ingresar a partir de las 07:00 a.m.

entrada para Primaria y Secundaria
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SOBRE NUESTRO PLAN DE ESTUDIOS- Nuestro plan de estudios cuenta con

Reglamento Interno

las herramientas necesarias para el logro de las competencias.

CUADRO DE CICLOS PRIMARIA Y SECUNDARIA

NIVELES: | PRIMARIA SECUNDARIA
CICLOS 11 \Y \Y; VI VI
GRADOS [|1° [|2° |3 |4° 5° 6° 1° 2° 3 |4 |5°
PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL PRIMARIO
. . . Total
CURRICULO PRIMARIA ALFRED Il Ciclo IV Ciclo V Ciclo
NOBEL 6
Gl | G2 | G3 | G4 | G5 | Gb6 | crado
MATEMATICA 8 8 7 7 7 7 44
COMUNICACION 8 8 8 8 8 8 48
INGLES 6 6 6 6 6 6 36
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 3 18
CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 4 24
COMPUTACION 2 2 2 2 2 2 12
PERSONAL SOCIAL 3 3 4 4 4 4 22
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 6
EDUCACION FiISICA 3 3 3 3 3 3 18
TUTORIA (AULA) 2 2 2 2 2 2 12
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 240
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PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL SECUNDARIO
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CURRICULO SECUNDARIA ALFRED VI Ciclo Vil
NOBEL Ciclo
GlL| G2| G3| G4| G5 [puge
MATEMATICA 6 6 6 6 6 30
COMUNICACION 6 6 6 6 6 30
INGLES 5 5 5 5 5 25
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 15
CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 20
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4 | 20
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y 3 3 3 3 3 15
CiVICA
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2 10
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 10
EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3 15
TUTORIA 2 2 2 10
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS 40 |40 |40 40 40 | 200
38 DIRECCION ACADEMICA.




Alfred
ll Nobel Reglamento Interno

NOTA: Cualquier modificacion en el plan de estudios que considere el Minedu, sera

comunicada de inmediato a los padres de familia.

Art.54°.- El calendario civico escolar, horarios, cronograma académico y de actividades
y demas documentos se elaboran anualmente segun normas establecidas por el
MINEDU.

Art.55°.- Las visitas y excursiones que realizan los estudiantes con fines educativos, son
aprobadas por la Direccion de la IE, en efecto se siguen los lineamientos de acuerdo al

marco de la legislacién vigente y las normas y politicas del Colegio.

La Direccién no aprueba viajes de promocion.

CAPITULO VIII

Evaluacion de los Aprendizajes

Art.56°.- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se EVALUAN las competencias sefialadas en el Curriculo Nacional empleando métodos
y técnicas que permitan observar los progresos de los estudiantes de manera continua

y progresiva.
1. La evaluacion es formativa, se consideran las competencias programadas

en cada una de las &reas y se tiene en cuenta los siguientes criterios:

- Asistencia a las clases programadas.

- Interaccidn con sus maestros y companeros.

- Los docentes evaluaran a los estudiantes el logro en funcién a los
indicadores que seran consignados en sus Registros.

- Aplicacion de evaluaciones parciales y bimestrales al final de cada
bimestre.

Los informes de logros se envian al finalizar cada bimestre.
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2. Escala De Calificacion

AD Logro Destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la competencia. Eso quiere

decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A Logro Esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo

satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

B En Proceso

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual

requiere acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C En Inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado:
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

Si al finalizar el afio académico no lograra el nivel esperado en alguna competencia debera
participar del programa a Recuperacion académica los meses de enero y febrero, el cual tendra
un costo de s/ 250.00.

Nota: Cualquier modificacion sobre la evaluacion y calificacion de los
aprendizajes que considere el MINEDU, serda comunicada de inmediato a la

Comunidad Académica Nobelina para su aplicacion de acuerdo a ley.

A los estudiantes que tienen que asistir al P.R.A. y/o dar la evaluacion de
subsanacién pero que por motivos justificados se encuentran en otra ciudad se
les dard una autorizacion para que puedan ser evaluados en un colegio de la

ciudad donde se encuentre.

Previa solicitud indicando el nombre del colegio, cdédigo y nombre del director.
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Los informes de logros se envian al finalizar cada bimestre.

Este afio 2026 se enviaran en las siguientes fechas:

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

PRIMARIA'Y SECUNDARIA

PRIMER BIMESTRE 22 de mayo del 2026
SEGUNDO BIMESTRE 07 agosto del 2026
TERCER BIMESTRE 16 octubre del 2026
CUARTO BIMESTRE 18 de diciembre del 2026

Art.57°.- El periodo de recuperacion se desarrollara desde el lunes 11 de enero del 2027

hasta el viernes 19 de febrero del 2027 (6 semanas).

Nota: Cualquier modificacion sobre la evaluacion y calificacion de los
aprendizajes que considere el MINEDU, serd comunicada de inmediato a la

Comunidad Académica Nobelina para su aplicacién de acuerdo a ley.
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CAPITULO IX

De los Docentes
FUNCIONES DE LOS PROFESORES

1. Participar en la planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Trabajo Anual de la Institucion Educativa.

2. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como la
actualizacion del Manual de Normas de Convivencia.

3. Organizar y ambientar el aula y preparar material educativo con la
colaboracion de los educandos y padres de familia.

4. Evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje y la elaboracion de la
documentacion correspondiente.

5. Mantener actualizada la documentacion pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad.

6. Participar en acciones programadas de investigacion y experimentacion de
nuevos métodos y técnicas de trabajo educativo, organizados por la Institucion
Educativa o por las instancias superiores.

7. Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la directora en las acciones
gue permitan el logro de los objetivos educacionales y los especificos de la
Institucion Educativa.

8. Orientacién a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que
permanecen en la Institucion Educativa, incluyendo las horas de recreo e
higiene.

9. Realizan acciones de recuperacion pedagogica de los estudiantes.

10. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje
tratdndolos o derivando los que requieran atencién especializada.
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11. Detectar, atender y denunciar, de inmediato ante el Equipo Responsable de
la Convivencia Democratica, los hechos de violencia intimidacion,
hostigamiento, discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que
constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan
por medios telefénicos, electrénicos o informaticos.

12. Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes del
Centro Educativo.

13. Participar, coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres
de familia sobre asuntos relacionados con el rendimiento académico y del
comportamiento de los estudiantes.

14. Asesorar al Comité de Aula que integran los padres de familia, a fin de que
brinden un efectivo apoyo a la accién educativa.

15. Informar sobre acciones ejecutadas con relacion a la programacion
curricular, asi como las de formacion de los educandos.

16. Deberan brindar a los estudiantes una ensefianza Optima y suficiente en el
colegio. Los docentes deben abstenerse de darles clases particulares por
ética profesional y por ende esta prohibido.

17. Estan prohibidos de hacer actividades para obtener fondos personales.

18. Deberan asistir a la Instituciéon debidamente uniformados.
Art.58°.- Son funciones del Auxiliar de Educacion:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de su area.

2. Cumplir una jornada laboral de cuarenta horas por semanal.

3. Permanencia en el 3er. Piso para mayor control de disciplina y apoyo de los
docentes.

4. Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas
establecidas y llevar el registro anecdoético de las incidencias de cada

estudiante.
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5. Mantener actualizado el registro de control y asistencia de los educandos por
grados y secciones a su cargo, informando sobre los estudiantes que se
ausenten a la direccién. Los casos especiales deben ser comunicados de
inmediato a los docentes, para que tomen las providencias del caso.

6. Elaborar informacion sobre las causas de inasistencias y tardanzas de los
estudiantes.

7. Informar peridodicamente (bimestral) el cumplimiento de sus funciones, a la
Directora de la Institucion Educativa.

8. Orientar y controlar el cumplimiento de las normas sobre el
comportamiento de los estudiantes.

9. Atender y auxiliar a los estudiantes en casos de emergencia, dando cuenta
inmediata de las situaciones presentadas a la Direccion de la Institucion
Educativa.

10. Colaborar con los padres de familia en el tratamiento de los problemas
sencillos de conducta.

11. Cooperar directamente en el aula con los docentes en el proceso
ensefianza- aprendizaje, ejecutando las tareas que estos le encomienden.

12. Controlar que los alumnos cumplan con las disposiciones de direccion.

13. Organizar la formacion de los estudiantes en el patio y en las actuaciones
civico- patriéticas y otras dentro y fuera del centro educativo.

14. Exigir a los estudiantes la adecuada presentacion personal; asi como la
conservacion de la infraestructura, el material educativo, equipo y mobiliario
escolar.

15. Apoyar las acciones de Tutoria, programadas por la Institucién Educativa.

16. Mantener un clima de cooperacion y amistad con los docentes, padres y
estudiantes.

17. Colaborar con el docente y/o psic6loga para mantener actualizada la Ficha
Personal de los estudiantes.

18. Reemplazar al profesor de aula en caso de faltas imprevistas o inasistencias

informadas realizando acciones formativas.
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19. La evaluacion del comportamiento bimestral, la obtiene el auxiliar teniendo en
cuenta los méritos y deméritos de acuerdo al Reglamento Interno de la
Institucion Educativa y anotados en el Diario de Comunicaciones.

20. Orientar a los brigadieres general y de aula, para el buen desempefio de sus
funciones.

21. Realizar funciones que por necesidad de servicio le encomiende la Directora
0 Subdirectoras de la Institucion Educativa Privada Alfred Nobel.

22. Detectar, atender y denunciar, de inmediato ante el Equipo Responsable de
la Convivencia Democrética, los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion que
constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que cometan por

medios telefénicos, electronicos o informaticos.

Art.59°.-Los Profesores Tutores dependen de la Direccion y realizan acciones
en coordinacién con las Subdirectoras y Psic6loga, quien es la responsable de
la orientacion y elaboracion de la Programacion que desarrollaran en la hora de

tutoria con los estudiantes.
Art.60°.- Los profesores Tutores tienen las siguientes funciones:

1. Establecer un ambiente de didlogo y coordinacién con todos los estamentos
de la Institucion.

2. Atender las consultas presentadas por los estudiantes en forma individual o
grupal.

3. Brindar orientaciones extracurriculares de tipo complementario que
comprende evaluacion, seguimiento, toma de decisiones, proyeccion

familiar, comunitaria y bienestar.

45 DIRECCION ACADEMICA.



Nobel

Institucién Educativa

/ Alfred

Reglamento Interno

4. Atender o derivar, previo informe los casos y problemas de los estudiantes a
la sub direccion del nivel que le corresponda cuando los problemas son por
bajo rendimiento académico o mala conducta. Y enviaran a los estudiantes
a la psicéloga cuando los problemas que se les presente a los alumnos sean
familiares o emocionales.

5. Mantener un clima de confianza y respeto entre estudiantes y docentes de la
Institucion.

6. Detectar, atender y denunciar, de inmediato ante el Equipo Responsable de
la Convivencia Democratica, los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento,

discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre los
estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos,

electronicos o informativos.

7. Brindar apoyo asesorando mediante un sistema de seguimiento a los
estudiantes que requieran mejorar su rendimiento.

8. Organizarlos para mantener el aula bien ambientada.

9. Colaborar y apoyar todas las actividades programadas en el Calendario
Civico Escolar y otras extracurriculares.

10. Exaltar y robustecer en los estudiantes el sentimiento de amor a la patria y
respeto a los simbolos patrios.

11. Informar periddicamente por escrito a la Direccion las acciones y entrevistas
a padres realizadas por su tutoria (mensual).

12. Apoyar en la entrada y salida de los estudiantes, segun el rol establecido y
mantener el orden y buen comportamiento de los estudiantes a su cargo.

13. Preparar una Programacion a desarrollar en la hora de Tutoria con sus
estudiantes. Trabajo realizado en coordinacion con la Psicéloga.

14. Informar a los Padres de Familia sobre el avance y/o problemas que presente
el estudiante, personalmente o a través del Diario de Comunicaciones.

15. Responsabilizarse del material educativo y mobiliario de su aula.
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16. Organizar y velar por el buen funcionamiento del Comité de aula, el mismo
gue estara integrado por los padres que registraron la matricula de su menor
hijo(a.)

17. Orientar a los estudiantes para la eleccion del Brigadier de su seccion y para
otros cargos teniendo en cuenta los criterios pertinentes. Asi también para
otras designaciones.

18. Revisar el diario de comunicaciones, a fin de verificar el comportamiento y
otros aspectos de sus estudiantes.

19. Entregar oportunamente los documentos que se le solicite como: registros,

Actas, Informe de Logros.

CAPITULO X

De la Psicdlloga

El departamento de Psicologia, tiene como principal propdsito fomentar el
bienestar emocional, académico y social de los estudiantes durante su proceso
de formacién y aprendizaje; a través de acciones como la atencién orientacion,
consejeria y evaluacion psicolégica, ademéas de charlas, talleres y programas
basados en sus necesidades, que favorezcan y promuevan situaciones de
desarrollo y prevengan aquellas que obstaculicen el proceso anteriormente

mencionado.

FUNCIONES DE PSICOLOGA:

3. Brindar atenciones psicoldgicas personalizadas a los estudiantes que se
ajusten a sus necesidades personales, académicas, emocionales, sociales y/o
familiares.

4. Realizar talleres y charlas psicoeducativas de acuerdo a las necesidades
presentadas a los estudiantes.

5. Realizar charlas psicoeducativas y escuelas para padres, con los padres de

familia de los diferentes niveles educativos.
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6. Atender los casos de estudiantes con dificultades académicas que sean
derivados por los tutores de aula o docentes encargados de diferentes areas.

7. Atender los casos de estudiantes con dificultades emocionales y/o
conductuales que sean derivadas por los tutores de aula o docentes
encargados de diferentes areas.

8. Realizar un seguimiento a los estudiantes de Inclusién Educativa, orientando
a reconocer su desenvolvimiento en el ambito académico, emocional, social y
conductual.

9. Brindar orientacion y consejeria a los padres de familia de estudiantes, acorde
con las necesidades identificadas de forma individual.

10. Cumplir con las actividades propuestas en el plan de trabajo en las fechas
estipuladas en el mismo.

11. Brindar reportes de las actividades realizadas al término de cada bimestre,
enfatizando los logros obtenidos y aspectos por mejorar.

12. Salvaguardar la confidencialidad de los estudiantes durante los procesos de
entrevista.

13. Mantener la comunicacion y coordinacién constante con los tutores de aula
para la ejecucion de actividades y seguimiento de estudiantes.

14. Mantener la comunicacién con los padres de familia para la atenciéon de
casos y seguimiento de los mismos.

15. Atencién personalizada e individualizada de los estudiantes que acuden al
Dpto. de psicologia, ya sea por voluntad propia como a través de una
derivaciéon por docentes.

16. Seguimiento de los estudiantes que acuden al Dpto. de Psicologia o son
derivados, con la finalidad de identificar sus avances y generar nuevas
estrategias segun requiera el caso.

17. Citaciones con padres de familia para informar los aspectos trabajados con

sus menores hijos y brindar recomendaciones segun el caso.

48 DIRECCION ACADEMICA.



/

Alfred
Nobel

Institucién Educativa

Reglamento Interno

18. Aplicacion de instrumentos psicolégicos, adecuados a la edad y etapa de
desarrollo de los estudiantes con la finalidad de identificar aspectos de
importancia en el areas académica, personal, social, emocional y/o familiar.

19. Devolucion de resultados y retroalimentacion a los padres de familia y
docentes con la finalidad de brindar recomendaciones segun el caso.

20. Ejecucién de talleres y charlas psicoeducativas para los estudiantes,
considerando las necesidades segun sus etapas de desarrollo y
requerimientos durante el afio.

21. Ejecucién de escuelas para padres para los padres de familia de los
estudiantes de primaria y secundaria, considerando las necesidades
presentadas en cada grado.

22. Elaboracién de periddicos murales mensuales, con temas relacionados al
area de psicologia y fechas sobre la salud mental, bienestar emocional, etc.

23. Seguimiento de los estudiantes dentro del &rea de Inclusion Educativa y/o
dentro del &rea de necesidades especiales verificando el cumplimiento en la
presentacion de informes diagnostico; y de ser necesario:

24. Constancia de asistencia a sesiones de psicoterapia que pueden ser de tipo
individual, familiar y/o.

25. Resultados del proceso de intervencion.

26. Evaluacién de estudiantes de nuevo ingreso con la finalidad de conocer sus
necesidades académicas, personales y emocionales y realizar un

seguimiento desde su inicio escolar.
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CAPITULO XI

De los Padres

1. Los padres podran organizarse en grupos de apoyo con la finalidad de
colaborar con algunas actividades extracurriculares (Comités de Padres de
Familia).

Aun cuando el docente de aula o tutor tome conocimiento y coordine con
dicho grupo de apoyo, el colegio no exige ni recauda, ni administra las cuotas
0 pagos que eventualmente acuerden cancelar los padres de familia para
dichas actividades.

El colegio no promueve actividades de las promociones con ostentacion y
gastos desmedidos que afecten la economia familiar.

El colegio solo cobra los conceptos establecidos por ley.

2. Controlar que sus hijos asistan responsablemente por las tardes a los talleres
de deporte, banda de musicos, al reforzamiento matematico y la preparacion
de Cambridge solo se permite el ingreso al colegio por las tardes a los
inscritos.

3. Contactarse con los docentes en horarios de atencién a padres 0 correo
institucional a fin de recibir informacion sobre el rendimiento académico o
progreso de sus hijos.

4. Observar los niveles de estrés, apoyarlos emocionalmente y solicitar
orientacion al Departamento de Psicologia.

5. Supervisar el uso de redes sociales y la participacién en videos juegos en
grupo. El colegio no se responsabiliza por los apuestas o compras que hagan
sus hijos por la web.

6. Proveer a sus hijos de los textos escolares y otros recursos didacticos para
el desarrollo de sus actividades y no permitir que se presenten al colegio con
distractores. La seleccion y aprobacion de los textos se realizan segun la ley
29694.
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7. Asistir puntualmente a las reuniones, citaciones personales y escuela para
padres que convoque la Institucion con caracter de obligatoriedad ya que se
vera reflejada en la nota de conducta del estudiante.

8. Justificar las inasistencias y tardanzas de su hijo(a) ante el auxiliar.

9. Podran entrar a la Institucién educativa solo si tienen una cita concertada, ya
sea con algun directivo, profesor o con la psicéloga.

10. Estad prohibido que un padre y/o madre familia llame la atencion a un
estudiante por ningan motivo (informar a direccion el problema para que se
resuelva).

11. Los padres tienen conocimiento que los alumnos que lleguen tarde
esperaran hasta las 7.45 am que es cuando el auxiliar de disciplina los hara
ingresar. A partir de las 8 am ingresaran solo acompafnados de su padre,
madre o tutor.

12. Los estudiantes ingresaran al plantel mostrando su agenda firmada.

13. Los padres que desisten de enviar a sus hijos al viaje de promocion no los
enviaran al colegio durante esos dias.

14. Los padres que adeuden pensiones de ensefianza aceptan que sus hijos no
podran participar de la ceremonia de graduacion.

15. Los padres de familia de 4° de secundaria deberan realizar la despedida a
los integrantes de la promocion de 5° de secundaria y esta debe ser una
ceremonia sencilla.

16. Los padres de familia estaran de acuerdo con las revisiones periodicas de
mochila que porten sus hijos durante su permanencia en la institucion
educativa para asegurar la integridad de todos los estudiantes ya que no
deberian tener drogas, armas de fuego, armas blancas y/o armas hechizas.

17. Los padres aceptan que no se pueden celebrar los cumpleafios de sus hijos
ni de los profesores en el colegio.

18. El colegio no acepta un estudiante con mala conducta por considerar que es

incompatible con la educacion y mal ejemplo para todo el estudiantado.
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19. Deberan cumplir con el contrato de servicios que firmaron con el colegio al
momento de la matricula.

20. Cuando el estudiante presente dificultades en el aprendizaje y/o conducta los
padres de familia deberan comprometerse en apoyar a sus hijos siguiendo
las recomendaciones que el colegio determine, como presentar una
evaluacion psicolégica externa, informe de progreso en psicoterapia y un
informe de evaluacion neuropsicolégico y/o neuroldgico (segun se requiera).

21. Los padres tienen conocimiento que la casaca y el nombre de la promocién
identifica a sus integrantes, por lo que el modelo y el nombre seran Unicos para
las dos secciones.

22. Silos padres organizan un viaje de promocién para sus hijos, este debera ser
en la semana de vacaciones.

23. El colegio no organiza fiestas por ningun motivo, dentro ni fuera de sus
instalaciones.

24. Un padre de familia podra elegir y ser elegido delegado de deportes.

25. Deberan recoger a sus hijos puntualmente, caso contrario el estudiante
permanecera con la profesora tutora 10 minutos pasado este tiempo el colegio
no se responsabiliza de algin percance que le pueda suceder.

26. Los padres de familia deben recoger los libros, félderes, cuadernos u otros de
sus hijos hasta la primera semana de enero, después de este tiempo indicado
el colegio no se hara responsable de devolverlos sino fueron recogidos porque
la Institucion Educativa necesita realizar mantenimiento y preparacion para el
siguiente afio escolar.

27. El colegio solo entregara la constancia de no adeudo a los padres de familia
gue no tengan deudas pendientes de ninguno de sus hijos. Es decir, si un
padre de familia tiene deudas de uno de sus hijos, no se les entregara la

constancia hasta que pague todas las deudas.
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CAPITULO XlI

De los Estudiantes

SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

N o A

oo

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Llegar puntualmente al colegio y a sus clases.
Respetar a sus compafieros(as) y personal del colegio (verbal y fisicamente).

Llevar consigo el diario de comunicaciones el cual debera ser firmado por el
padre/ madre y/o apoderado diariamente (NO FALSIFICAR FIRMA).

No ser grosero (ra).
No evadirse de clases.
No alterar notas en las evaluaciones escritas.

Entregar el diario de control cuando se le solicite y mantenerlo en buen

estado.

Denunciar actos agresivos entre sus comparieros.

Mantener la disciplina en el aula y/o Institucion.

Cumplir con las tareas.

No usar joyas, maquillaje, ufias pintadas, zapato de taco, sandalias o crocs.
No usar cortes y tintes inapropiados en el cabello, piercing y tatuajes.
Justificar sus inasistencias por medio de sus padres.

No arrojar papeles al piso, ni desordenar las aulas, hacer uso adecuado

de los basureros.

No traer objetos de valor y objetos distractores ya que el colegio no

se hace responsable de la pérdida.

Mantener buena presentacion personal y usar el uniforme correctamente. No

vestir el uniforme desaseado, decolorado, roto o descosido.
No evadirse del colegio.

No plagiar en las evaluaciones.
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19. No tomar el nombre del colegio para realizar actividades no autorizadas
por la Direccion.

20. No agredir verbal o fisicamente a sus compafieros(as), docentes o
trabajadores.

21. No realizar actos refidos contra la moral y las buenas costumbres.

22. No debe exponerse a peligros que comprometan su integridad fisica y moral
y de los demas.

23. Asistir a ceremonias representando a la Institucion.

24. No mentir para evadir sus deberes y responsabilidades.

25. Respetar los simbolos patrios y emblemas del colegio.

26. Entonar con firmeza y patriotismo el himno nacional del Pert y el himno al
colegio durante la formacion y actos civicos.

27. Cumplir con las disposiciones.

28. Permanecer dentro del aula durante los cambios de hora.

29. No deben de jugar futbol en los recreos por la seguridad de ellos y de sus
compairieros.

30. No apropiarse de las pertenecias de los compafieros(as), del personal y
de la Institucion.

31. No difundir contenidos pornograficos.

32. Retornar inmediatamente a sus hogares al término de las actividades
escolares evitando permanecer dentro y/o en las inmediaciones del colegio.

33. No traer ni inducir a sus comparieros(as) a fumar cigarrillos, ingerir bebidas
alcohdlicas, tenencia o consumo de drogas.

34. No causar dafio moral o psicolégico a través de la radio, television, internet
0 pasquines a las autoridades, docentes y personal administrativo, a los
familiares de los estudiantes y a sus propios compafieros(as).

35. Para la entrega de distinciones en acto publico los alumnos deberan asistir
correctamente uniformados y en la ceremonia de graduaciéon de 6° grado de
primaria y 5° grado de secundaria deberan vestir el uniforme debajo de la

toga.
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. Participar en forma responsable en las actividades educativas, religiosas,
culturales, civicas patridticas, deportivos, etc. de la Institucién.

. Velar por la buena conservacion de la infraestructura, mobiliario, material
educativo y demas instalaciones de la Institucion.

. Reponer mobiliario, vidrios, material educativo u otros si su hijo lo rompiese.

. Usar el uniforme de Ed. Fisica solamente los dias que tenga las clases de
dicho curso y talleres de deporte.

. Colocar su nombre completo en las prendas del uniforme, los cuadernos y
libros.

. El permiso de salida solo se le otorgara por motivos de salud.

. Participar del programa de recuperacion en enero y febrero si necesitara
consolidar sus aprendizajes.

. Aceptar que se le cambie de seccion si el colegio lo cree conveniente.

. Respetar la autoridad que le es concedida, elegidas o designadas (alcalde,
regidor, brigadier, sub brigadier, etc)

. Debera cambiarse de polo si suda mucho y este debera ser el polo blanco
del colegio.

. No deberan traer celulares (En todo caso deberan entregarle al auxiliar antes
de ingresar), artefactos electronicos, pelotas, objetos peligrosos, dinero

mayor a 20 soles, prendas de vestir ajenas al uniforme.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

a)

b)

Recibir los servicios educativos en los grados correspondientes. De acuerdo
a la Calendarizacion.

Ser informado(a) de las Normas Internas que rigen la organizacion y
funcionamiento del Colegio (Reglamento Interno de la Institucion Educativa).
Recibir una educacion humanista - cristiana de calidad orientada a su

formacion integral.
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d)

f)

)

h)

)

K)

Ser tratados(as) con dignidad y respeto sin discriminacion de raza, idioma,
religion o posicion social.

Tener acceso a los servicios de Tutoria y Orientacion Educativa

Gozar de un ambiente de comodidad y seguridad fisica y moral. De
acuerdo a las Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia.

Ser escuchado(a) y atendido(a) en su reclamo cuando éste sea correcto,
justo y esté amparado por las normas.

Recibir estimulos en mérito a su rendimiento académico y comportamiento.
Participar en las actividades programadas por la Institucion.

Gozar de beneficios considerando su situacion econémica y rendimiento
académico.

Formar parte de los organismos estudiantiles del colegio.

Participar dentro de los equipos o comisiones de alumnos(as) que
representen ala Institucion Educativa en certamenes de caracter académico,

artistico, deportivo, etc. a nivel local, provincial, regional y nacional.

PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO ESCOLAR

El municipio escolar es la organizacidon que representa a todos los estudiantes

del colegio elegido en forma democratica por voto universal y secreto y su

gestién es por un afio.

Constituyente un espacio formativo que promueve la participacion de los

estudiantes en ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

El municipio escolar tiene por finalidad:

a. Promover la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
actores desarrollo personal y social.

b. Contribuir a su formacién integral a través de la vivencia de valores, la

ciudadania y democracia.
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c. Aportar a la construccién de una cultura que reconozca a los estudiantes
como sujetos sociales de derechos, con capacidades para contribuir a su

desarrollo personal de familia, del colegio y de comunidad.

4. Esta integrado por el:

Alcalde (sa)

c 9

Teniente Alcalde (sa)
Regidor (a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Regidor (a) de Salud, Ambiente y Defensa Civil

Regidor (a) de Convivencia y Bienestar Estudiantil

- o o o0

Regidor (a) de Derechos del Nifio y del Adolescente

Regidor (a) de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion.

Q

5. El proceso de la eleccibn del municipio escolar se sujetard a las siguientes

disposiciones generales:

A. Es organizado, dirigido y ejecutado por el jurado de Elecciones Estudiantiles
(JEE) designado por el director e integrado por tres profesores y dos estudiantes.

B. Los docentes son de la especialidad de ciencias sociales, uno de primaria y dos
de secundaria. Los estudiantes son uno de primaria y uno de secundaria.

C. Los cargos de JEE son: presidente, vicepresidente, secretario y dos vocales. Los
estudiantes desempefiaran los cargos de vicepresidente y vocal.

D. Participaran en la votacion todos los estudiantes de primaria y secundaria, que
tienen matricula vigente al dia de las elecciones.

E. Se constituira Mesas de Sufragio encargadas de dirigir el proceso eleccionario en
cada seccion. Estaran conformadas por presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo por el JEE. El profesor tutor actuara como asesor de la Mesa, siempre
gue no asesore a hinguna lista de candidatos, en cuyo caso el coordinador de
convivencia lo reemplazara por otro docente.

F. El JEE alcanzara a cada Mesa de sufragio los siguientes materiales: actas de
instalacion anfora para los votos, cédulas de sufragio, padrén de electores, listas
de candidatos, actas de sufragio, acta de escrutinio y otros (tiles necesarios para

la votacion.
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G. No podran ser candidatos los miembros de mesas de sufragio ni los estudiantes
trasladados o retirados del colegio.

H. EIl proceso eleccionario se realizara en el mes de noviembre de cada afio a las
09.00 a.m.

I. ElIJEE elaborara y difundird su reglamento de elecciones del municipio escolar.
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Art.61°.- INICIO DE CLASES

El inicio de clases en el colegio sera la primera semana de marzo para Primaria

y Secundaria, salvo inconvenientes que seran comunicados oportunamente a los

padres de familia.

La primera semana de marzo sera la entrega de utiles escolares a los tutores de

primaria.

Art.62°.- INGRESO vy SALIDA

a)

f)

La hora de entrada de los estudiantes sera de 7: 00 am a 7:25 am (de martes
a viernes) los dias lunes la hora de entrada es a las 7.15 am

El reporte de asistencia y tardanza lo realiza el auxiliar de educacion

El ingreso de los estudiantes, después de la hora de ingreso indicado sera
registrado como tardanza.

Los padres de familia deben comunicar a los tutores los nombres de los
responsables de trasladar a sus hijos.

Los padres de familia deben respetar el horario de ingreso y salida. En caso
gue un estudiante esté dentro de las instalaciones del colegio fuera del
horario escolar y de sufrir algin accidente o incidente, el colegio no es
responsable y sera responsabilidad del padre de familia.

Los padres de familia no podran ingresar al colegio, salvo con autorizacion

del personal directivo.

La atencién de los padres de familia por los docentes es solo en los dias, lugares

y horarios establecidos.
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g) Los padres de familia no podran acercarse a ningun estudiante que no sea
su hijo (a) dentro en las inmediaciones del colegio para comentar o dialogar
sobre situaciones concretas (temas de conducta o conflictos con sus hijos),
en los que el estudiante podré sentirse agredido fisica o psicolégicamente
aun cuando ese no haya sido la intencidén del padre de familia. De haber
algun problema entre su hijo y algun otro estudiante debera recurrir a las

instalaciones del colegio, a fin de tratar el inconveniente.
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Art.63°.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a. Los estudiantes deben asistir a clases con puntualidad, segun el horario

establecido, para no retrasar ni perturbar el trabajo de los otros comparieros.

b. La inasistencia a las clases debe ser justificada ante el auxiliar, via whatsapp

por el padre, madre o apoderado dentro de 48 horas de producida.

C. Las inasistencias prolongadas, de tres o mas dias, deberan ser justificadas

adjuntando un documento probatorio.
d. Los estudiantes ingresaran al plantel mostrando la agenda firmada.

e. Los estudiantes que ingresen pasado la hora de tardanza establecida (De 7.31
am a 8.00 am) lo haran acompafados de su padre, madre o apoderado. De ser
el caso mostrara documento probatorio).

f. Ningun estudiante sera impedido de ingresar al colegio por llegar tarde.

g. Los estudiantes de Primaria y Secundaria retornan a sus domicilios en la hora
sefialada para cada nivel correctamente uniformados y buena presentacion

personal.

Art.64°.- DEL UNIFORME ESCOLAR

1. Los estudiantes deben mantener una buena presentacién usando el uniforme
oficial de la Institucién Educativa, a excepcion del dia que corresponde la clase
de Ed. Fisica o cuando se le indique, respetando el modelo y los colores en
cada una de las prendas. Llevar su nombre marcado en las prendas del

uniforme.

2. El uniforme comprende:

Primariay Secundaria (Damas y Varones):
UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Polo Institucional, short, buzo Institucional, (la casaca puede ser reemplazada por

buzola) zapatillas blancas o negras y lazo para las damas.
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UNIFORME OFICIAL

e DAMA: Blusa, falda pantalén (la altura de la falda debera ser encima de la
rodilla), corbata, medias plomas, chompa, zapatos negros y lazo verde o

plomo plata segun corresponda.
e VARON: Camisa, pantalon gris claro, corbata, chompa, medias
plomas y zapatos negros.
3. Esta permitido oficialmente usar prendas del color del uniforme (chalina,
gorro, guantes etc.)
4. Los estudiantes de 5° de secundaria podrian usar una casaca distintiva si
sus padres lo acordaban.
5. En los casos que el estudiante esté usando el uniforme escolar o de ED.
Fisica, le esta prohibido lo siguiente:
e Eluso de cintas de colores y bisuteria, que atenten contra la sencillez y
correcta presentacion del estudiante.
e Intercambiar prendas de ambos uniformes.
e Llevar objetos de valor. El colegio no se responsabiliza por las
pérdidas de dichos objetivos.

Art.65°.- PRENDAS Y/U OBJETOS EXTRAVIADOS

1. Cuando una prenda u objeto es encontrado y esta debidamente marcado
sera devuelto inmediatamente.
2. Cuando una prenda u objetivo es encontrado y no esta debidamente

marcado se guarda hasta su reclamo.
Art.66°.- DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
Se entiende como dispositivos electronicos: equipos de sonido portétil, IPAD,

celular, Tablet, audifonos, camara fotogréfica, laptop, notebook, cigarro

electrénico, parlantes de musica, etc.
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1. Los estudiantes no deben portar o utilizar dispositivos electrénicos NO
PERMITIDOS durante la jornada escolar.
Si el estudiante hace uso de un dispositivo electrénico sabiendo que no debe
traerlo al colegio, este sera entregado a sus padres.

2. En caso de reincidir en traer el aparato al colegio, el equipo responsable de
la sana convivencia citara a la madre o padre quien firmara un compromiso.

3. Elcolegio no se hace responsable de sus pérdidas, maltrato o deterioro.

Art.67°.- MOBILIARIO ESCOLAR

1. Los estudiantes deben mantener limpio su aula, carpeta, los patios, campos
de juego y demas ambientes del colegio.
2. Si un estudiante dafia algun material o mobiliario escolar, la familia se hara

responsable de reponerlo.

Art.68°.- TOPICO

1. Cuando un estudiante se siente indispuesto o sufre algun accidente
inmediatamente es derivado a enfermeria.

2. Si es un malestar leve se le hace descansar y de ser necesario se le
administrara un medicamento. Se llama por teléfono a la mama para
informarle.

3. Sies un accidente menor leve el estudiante sera trasladado inmediatamente
al centro de salud que el padre haya indicado en la ficha clinica al momento
de matricular, previamente se avisa al padre de familia, en este caso, el padre
de familia se compromete acudir al centro de salud o clinica y cubrir todos

los gastos correspondientes a su atencion.

Art.69°.- LAS MOVILIDADES ESCOLARES
1. Los estudiantes que utilizan movilidad escolar no podran retirarse del colegio
hasta ser recogidos por los responsables de las movilidades.
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La eleccién y servicio de la movilidad escolar para el estudiante es de entera
responsabilidad de los padres de familia, el colegio no se responsabiliza por

ello.

Art.70°.- USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

1.

Los estudiantes deben hacer buen uso de los servicios higiénicos
conservandolos limpios y en buen estado (botar papeles al tacho, no mojar
el piso etc.).

Los estudiantes deben entrar al bafio que les corresponde segun su género,

grado y nivel.

Art.71°.- NORMAS DE CONVIVENCIA
EQUIPO RESPONSABLE

1.
2.

Directora : Plasencia Santa Maria, Teresa
Subdirectoras : Nuofez Robles, Gladys (Nivel primario)
Osorio Chiuyare, Elizabeth (Nivel secundario)
Coord. de Normas Educ. : Ayesta Ancajima, Maria Alejandra (Nivel
primario)
Ronald Zavaleta Sanchez (Nivel secundario)
Auxiliar de Educacién  : Julissa Rojas Nieves (Nivel primario)
Luis Ledesma Guerra
(Nivel Secundario)
Representantes de Padres de Familia: Lizz Valderrama Carlos

Representante de Estudiantes: Sean Martin Icanaqué Reynoso
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ACTA DE REUNION PARA LA ELABORACION DE NORMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

En la ciudad de Trujillo, siendo las 09:00 am del dia 13 de febrero del 2026, en
las instalaciones de la Institucion Educativa Alfred Nobel, se reunieron los
miembros de la comunidad educativa convocados con el propésito de elaborar
las Normas de Convivencia Escolar de nuestra institucién, en concordancia con
la Ley General de Educacion y las disposiciones del MINEDU.

Participantes:

o Teresa Plasencia Santa Maria (directora)

o Gladys Nufez Robles (subdirectora de primaria)

o Elizabeth Osorio Chiuyare (subdirectora de secundaria)

« Alejandra Ayesta Ancajima (convivencia escolar de primaria)
o José Reyes Obeso (convivencia escolar de secundaria)

o Julissa Rojas Nieves (auxiliar de disciplina de primaria)

e Luis Ledesma Guerra (auxiliar de disciplina de secundaria)

e Lizz Valderrama Carlos (representante de padres de familia)
e Martin Icanaqué Reynoso (representante de estudiantes)

Agenda de la reunion:

Presentacion de la importancia de las Normas de Convivencia Escolar.
Andlisis de la normativa vigente para su consideracion.

Propuestas de normas por parte de los miembros.

Evaluacion de medidas correctivas de acuerdo a tipos de faltas.
Revision y validacién de propuestas.

Acuerdos y aprobacion de las Normas de Convivencia Escolar.

oghwnE

Desarrollo:

Se dio lectura a la normativa vigente, se debatieron las propuestas presentadas
por los asistentes, y se consolidé un documento preliminar que recoge las
Normas de Convivencia Escolar.

Acuerdos:

e Se aprueban las Normas de Convivencia Escolar de la |.E.P. Alfred Nobel.

e Se acuerda difundirlas mediante el boletin de normas de convivencia,
murales, reuniones con estudiantes y familias.

o Las Normas entran en vigencia a partir del inicio del presente afio lectivo
2026.

Siendo las 12:00 pm, se dio por concluida la reunién, firmando los presentes en
sefal de conformidad.
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Subdirectora del nivel de primaria

Subdirectora del nivel de secundaria

Responsable de convivencia escolar del nivel de primaria

Responsable de convivencia escolar del nivel de secundaria

Auxiliar de disciplina del nivel de primaria

Auxiliar de disciplina del nivel de secundaria

Representante de padres de familia

Representante de estudiantes
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RESOLUCION DIRECTORAL — CONFORMACION DEL COMITE DE
GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA ALFRED NOBEL - RESOLUCION DIRECTORAL
N° 009 - 2026-D I.LE.P. AN-T

CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR

VISTO: La necesidad de conformar el Comité de Gestidn del Bienestar Escolar
de la I.E.P. Alfred Nobel de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Comité de Gestion del Bienestar Escolar tiene como finalidad velar por
la sana convivencia, la prevencion de la violencia y la promocion del bienestar
integral de los estudiantes.

SE RESUELVE:

Punto 1. Conformar el Comité de Gestidn del Bienestar Escolar de la I.E.P.
Alfred Nobel integrado por los siguientes miembros:

Teresa Plasencia Santa Maria (directora)

Gladys Nufiez Robles (subdirectora de primaria)

Elizabeth Osorio Chiuyare (subdirectora de secundaria)
Alejandra Ayesta Ancajima (convivencia escolar de primaria)
José Reyes Obeso (convivencia escolar de secundaria)
Julissa Rojas Nieves (auxiliar de disciplina de primaria)

Luis Ledesma Guerra (auxiliar de disciplina de secundaria)
Lizz Valderrama Carlos (representante de padres de familia)
Martin Icanaqué Reynoso (representante de estudiantes)

Punto 2. Aprobar el plan de trabajo del Comité, el mismo que incluye las
acciones de tutoria, orientacién educativa y prevencion de la violencia escolar.

Punto 3. Encargar a los miembros del Comité la ejecucién y seguimiento de las
acciones programadas.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Trujillo, 06 de Febrero del 2026
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NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Introduccion:

En cumplimiento de la normativa vigente del Ministerio de Educacion y en
el marco de la implementacion de la disciplina positiva, se presentan las
Normas de Convivencia Escolar y las Medidas Correctivas que orientan
la vida institucional de nuestra comunidad educativa. Este documento recoge
acuerdos construidos de manera participativa entre directivos, docentes,
estudiantes y familias, garantizando que cada norma se fundamente en
principios de respeto, inclusién, equidad y corresponsabilidad.

Base legal:
Las presentes Normas de Convivencia Escolar se sustentan en la normativa
vigente del Pera:

Constitucion Politica del Pera (1993)

Art. 14: Garantiza el derecho a la educacion y sefiala que la formacién
debe promover valores de convivencia democratica y respeto a la
persona.

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion

Art. 8: Principios de la educacion (inclusion, equidad, calidad, ética y
ciudadania).

Art. 52: Las instituciones educativas deben garantizar la formacién
integral y la convivencia democratica.

Ley N.° 29719 — Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas

Establece la obligacion de contar con normas de convivencia y
protocolos de actuacion para prevenir, detectar y atender situaciones
de violencia escolar.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU

Reglamento de la Ley N.° 29719, que establece los lineamientos para
la promocién de la convivencia democrética y la gestion de la disciplina
en las instituciones educativas.

Resolucion Ministerial N.° 274-2016-MINEDU

Aprueba la Norma Técnica: “Orientaciones para la elaboracion de
normas de convivencia, medidas correctivas y protocolos de atencion
en las instituciones educativas”.

Curriculo Nacional de Educacién Béasica (2016)

Establece los enfoques transversales (enfoque de derechos, inclusivo,
igualdad de género, bien comun, intercultural, ambiental y busqueda
de la excelencia) que orientan la convivencia escolar.
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e Guia para la elaboracion e implementacion de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde la disciplina positiva
(MINEDU, 2022)

Documento metodoldgico que orienta la elaboracién y aplicacion de las
normas de convivencia con un enfoque positivo, inclusivo y formativo.

3. Principios Orientadores:

Las presentes normas se enmarcan en los enfoques transversales del
Curriculo Nacional de Educacidon Bésica (CNEB):

e Respeto a los derechos humanos.

e Inclusién y no discriminacion.

e Igualdad de género.

e Orientacion al bien comun.

e Conciencia ambiental.

¢ Interculturalidad sin prejuicios.

e Busqueda de la excelencia.
Asimismo, responden a los criterios de disciplina positiva, siendo
mutuamente respetuosas, amables y firmes, fomentando la pertenencia,
ensefiando habilidades socioemocionales y promoviendo la autonomia
responsable.

4. Normas de Convivencia
Las Normas de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa se rigen bajo
los principios de:

e Aprendizaje, como eje que promueve la participacion activa, el
compromiso académico y la valoraciobn de los errores como
oportunidades de mejora.

e Respeto Mutuo, que asegura la dignidad de todas las personas y
fomenta una comunicacion respetuosa, inclusiva y equitativa.

e Conexion Social, que fortalece el sentido de pertenencia, la inclusién
y el reconocimiento de los aportes de cada miembro de la comunidad
educativa.

e Cuidado de uno mismo, de los demas y del medio ambiente, que
promueve la responsabilidad en el uso de recursos, la seguridad y el
compromiso ambiental.

e Motivacion y Alegria, que impulsa el entusiasmo, la confianza y un
clima escolar positivo para el bienestar integral de la comunidad.

A partir de estos principios, se establecen las siguientes normas:
e Participamos activamente en clases con respeto y compromiso.
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e Cumplimos con la entrega honesta y puntual de tareas y evaluaciones.

e Reconocemos los errores como oportunidades de aprendizaje.

¢ Nos dirigimos con lenguaje respetuoso hacia todos los miembros de la
comunidad.

e Escuchamos con atencién y sin interrumpir a los demas.

e Respetamos opiniones, creencias, culturas y géneros.

e Colaboramos activamente en las actividades grupales.

e Incluimos a todos los miembros de la comunidad en juegos, tareas y
actividades de integracion.

e Reconocemos los logros y aportes de los miembros de la comunidad.

e Asistimos con uniforme completo, limpio y acorde a lo establecido.

e Respetamos y cuidamos los espacios, mobiliario y materiales.

e Promovemos practicas de seguridad y cuidado ambiental.

e Participamos con actitud positiva en todas las actividades.

¢ Nos animamos mutuamente a dar lo mejor de nosotros con entusiasmo
y confianza.

e Mantenemos un clima alegre y de confianza en el aula y en la
institucion.

5. Medidas Correctivas:
Las medidas correctivas son formativas y reparadoras, aplicandose con
proporcionalidad, respeto y sentido pedagogico.

5.1. Ante faltas leves:
¢ Reflexion guiada con el tutor.
¢ Registro en el diario de comunicaciones.
e Acciones reparadoras segun la falta (ej.: ordenar el aula, rehacer
tareas).

5.2. Ante faltas graves:
e Citacion a padres y establecimiento de compromisos.
e Registro en el Cuaderno de Incidencias del aula.
e Actividades de reparacion comunitaria o reflexivas.

5.3. Ante faltas muy graves:
e Activacion de protocolos de convivencia y/o violencia.
e Derivacion al Comité de Convivencia Escolar.
e Acciones integrales con participacion de padres, tutor y psicologia.
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En todos los casos, las medidas deben:
e Evitar la humillacién o el castigo fisico/psicologico.
e Promover la responsabilidad y la reparacion del dafio.
e Reforzar habilidades socioemocionales.

6. Procedimiento de Aplicacién

1. ldentificacién de la norma incumplida.
2. Determinacion: ¢ Incluye violencia?
o Si — protocolo de atencion de violencia + reporte en el portal
SISEVE.
o No — medidas formativas: reflexién, reparacion, seguimiento.
3. Evaluacién de la recurrencia de la conducta:
o Puntual — accién reparadora inmediata.
o Recurrente — plan de educacién socioemocional + intervencion
con padres.
o Meta equivocada — acciones alentadoras para transformar la
conducta.

7. Seguimiento y Evaluacién
e El Comité de Tutoria y Convivencia revisa peridodicamente los casos
registrados en los Cuaderno de Incidencias de cada aula y en el Libro
de Incidencias de la Institucion Educativa.
e Se realiza una evaluacion semestral de las normas y medidas, con
posibilidad de ajustes segun la realidad de la instituciéon educativa.

8. Aprobacidn
Las presentes Normas de Convivencia y Medidas Correctivas fueron
aprobadas en reunién institucional, contando con la participacién de
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, quedando formalmente
vigentes para el presente afio escolar y estando enlazadas con las
disposiciones colocadas en el Diario de Control.

72 DIRECCION ACADEMICA.



Institucién Educativa

/l Alfred
Lr Nobel Reglamento Interno

¢, Qué es la convivencia escolar democréatica?

Es el conjunto de relaciones interpersonales cotidianas, caracterizadas por el
respeto y la valoracién del otro; construida y aprendida en la practica diaria de la
escuela, entre los miembros de la comunidad educativa y tiene como finalidad
propiciar una cultura de paz como base para la formacion integral del alumnado.
¢, Qué son las normas de convivencia?

Son las pautas de comportamientos sociales que se encuentran basadas en
valores y resultan necesarias para mantener un clima de respeto, armonia,
justicia y solidaridad entre todas las personas que conforman la comunidad
educativa.

¢Para qué sirven las normas de convivencia?

Las normas de convivencia permiten que todos los miembros que conforman la
comunidad educativa sepan como deben de comportarse y relacionarse ante una
situacion concreta. Su finalidad es lograr una convivencia armonica y respetuosa
gue favorezca el clima escolar.

¢, Qué son las medidas correctivas?

Son las acciones disciplinarias que la institucion educativa aplica en los
estudiantes cuando se comete una falta de caracter leve — (B), grave — (C) o muy
grave — (C); considerando aspectos como la edad y la etapa de desarrollo en la
gue se encuentran los estudiantes, respetando su dignidad e integridad.

¢Para qué sirven las medidas correctivas?

Tienen como finalidad asegurar un cambio positivo en los estudiantes, buscando
gestionar comportamientos inadecuados o disruptivos, y fortalecer su capacidad
de autorregulacion conductual y emocional.

¢Cual es el rol de los miembros que conforman la comunidad

educativa?
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Estudiantes:

= Cumplir con los deberes y derechos que promueven la sana convivencia
escolar dentro de la comunidad educativa. (Reglamento Interno y Diario de
Comunicaciones).

» Respetar los derechos, integridad y pertenencias de todos los miembros que
conforman a la comunidad educativa.

= Actuar con responsabilidad y compromiso en el desarrollo y cumplimiento de
sus actividades académicas.

= Desarrollar capacidad para la toma de decisiones y resolucién de conflictos
de forma asertiva.

» Desempefiarse con independencia y autonomia de forma progresiva, para el
cumplimiento de objetivos académicos.

Docentes:

» Brindar un adecuado acompafiamiento y orientacion a los estudiantes con la
finalidad de que puedan desarrollar habilidades y competencias para el
cumplimiento de objetivos y solucion de conflictos.

= Fomentar la convivencia escolar a través del respeto mutuo, el trabajo
colaborativo y la reflexion a través del dialogo.

= Actuar como ejemplo para la adquisicion de valores y habilidades de solucion
de conflictos y aprendizaje en los estudiantes.

Padres de familia:

= Trabajar de forma colaborativa con la institucion educativa para la
adquisicién de conocimientos y habilidades en sus hijos.

» Fomentar el desarrollo de valores y competencias personales a través del
ejemplo.

= Promover el desarrollo de autonomia e independencia en sus hijos,
incentivandolos en el logro de sus obijetivos.

= Propiciar un ambiente de respeto, empatia, escucha activa y comprension
que facilite el dialogo y la reflexion.

= Establecer limites y generar normas dentro del hogar, que permitan que sus

hijos se desempefien de forma adecuada en la comunidad educativa.
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= Dar a conocer las consecuencias que se generen cuando no se cumplan las
normas o limites dentro o fuera del hogar.

= Comprometerse con la mejora y aprendizaje continuo de sus hijos, segun las
diferentes situaciones que se presenten dia a dia.

= Mantener el contacto con los diferentes miembros de la comunidad

educativa, para conocer y apoyar el progreso de sus hijos.
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Relacién de faltas de acuerdo a su gravedad:
Faltas leves — (B):

Acciones realizadas

Tardanzas al colegio y a las formaciones.
Falta de respeto a sus comparieros(as) (verbal o fisico).

No portar el diario de comunicaciones firmado por el

padre, madre y/o apoderado diariamente.

Usar vocabulario soez o hacer ademanes groseros.
Evasion de clase.

Alterar notas en las evaluaciones escritas.

Negar intencionalmente el diario de comunicaciones

cuando se le solicite.

Presenciar actos agresivos entre sus compafieros(as) y

no denunciarlos.

Inducir a la indisciplina en el aula y/o institucion.
Incumplimiento de las tareas escolares.

Usar joyas, maquillaje, ufias pintadas, zapato de taco,
sandalias o crocs.

Usar cortes y tintes inapropiados en el cabello.

No justificar oportunamente las inasistencias.

Arrojar papeles al piso y desordenar las aulas.

Traer objetos de valor y otros tipeos de distraccion ya

que el colegio no se hace responsable de su pérdida.

Esta prohibido traer celulares y si tuvieran la necesidad
de traerlos deberan dejarlos en la subdireccién a la hora
de entrada en caso de no seguir estas condiciones se

les decomisara el celular.

Usar el uniforme incompleto, uso de prendas no
autorizadas y falta de aseo.

Uso indebido de dispositivos electronicos en clases (por
ejemplo, videojuegos, redes sociales grabaciones no

autorizadas de las actividades)

Reglamento Interno

Medidas correctivas

lera vez:
= Amonestacion verbal
" Registro de la falta en el

diario de comunicaciones.
. Acciones reparadoras por el

estudiante en funcion de la falta.

2davez

. Citacion a los padres de
familia para el establecimiento de
compromisos.

. Obtencién de calificativo B

en conducta.
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Distraccion reiterada durante las sesiones académicas

(interrumpir constantemente o no prestar atencion).

Organizar actividades no autorizadas entre estudiantes
gue interfieran con las labores escolares (como

reuniones en horarios de clases sin autorizacion).
Abandono del aula sin permiso del docente.

Reiterado incumplimiento del horario de entrega de

trabajos escolares, sin justificacion.

Provocar desorden o ruido excesivo en las areas

comunes como pasillos o patio.

Realizar bromas de mal gusto hacia compafieros o

docentes que no alcancen el nivel de agresion verbal.

Uso indebido de implementos personales o escolares

de compafieros sin su consentimiento.

! La Institucién Educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos que se
encuentran prohibidos dentro del Reglamento Interno.

2 Ante el dafio del material o mobiliario de la Instituciéon Educativa, los padres o apoderados
del estudiante o los estudiantes involucrados deberan asumir la reparacion

correspondiente.
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Faltas graves — (C):

Acciones realizadas
Evasion del colegio.
Plagiar en las evaluaciones.

Tomar el nombre del colegio para realizar actividades

no autorizadas por la Direccion.

Agresion verbal a sus comparfieros(as), docentes o

trabajadores.

Emplear lenguaje obsceno o realizar actos refiidos

contra la moral y las buenas costumbres.

Exponerse a peligros que comprometan su integridad
fisica y/o moral del propio estudiante o los demas.

No asistir a ceremonias publicas representando a la
Institucion.

Mentir para evadir sus deberes y responsabilidades.
Faltar el respeto a los simbolos patrios y emblemas del
colegio.

Mostrar gestos incorrectos ante un llamado de atencion.

No cumplir con las érdenes y disposiciones que se dan

en el colegio.

Extraer hojas de su diario de comunicaciones o falsificar

su firma.

Difundir imagenes e informacion académica o personal

que desprestigie la imagen personal de otros

compafieros o afecten a sus derechos.

Darse besos en la boca en las instalaciones del colegio.

Reglamento Interno

Medidas correctivas

lera vez:
= Amonestacion verbal
" Registro de la falta en el

diario de comunicaciones.

" Registro en el Folder de
Incidencias del aula.

" Acciones reparadoras por el
estudiante en funcion de la falta.

" Citacion a los padres de
familia para el establecimiento de

CoOmpromisos.

2da vez:

" Citacion a los padres de
familia para la reafirmacion de
compromiso de mejora.

" Obtencién de calificativo C

en conducta.

! La Institucién Educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos que se
encuentran prohibidos dentro del Reglamento Interno.

2Ante el daiio del material o mobiliario de la Instituciéon Educativa, los padres o apoderados
del

correspondiente.

estudiante o los estudiantes involucrados deberdan asumir la reparacion
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Faltas muy graves — (C):

Acciones realizadas
Agresion fisica a sus comparfieros(as), docentes o

trabajadores dentro o fuera de la Institucion.

Agresion  y/o  hostigamiento sexual a sus
compaferos(as), docentes o trabajadores dentro o

fuera de la Institucion.

Apropiacion ilicita o destruccion de las pertenencias de

los comparieros del personal y de la Institucion.

Faltar el respeto a las autoridades, profesores,

personal del colegio, condiscipulos y otras personas.
Introducir pornografia dentro del colegio.

Traer e inducir a sus compafieros a fumar cigarrillos,
ingerir bebidas alcohdlicas, tenencia o consumo de

drogas.

Portar armas corto punzantes, de fuego u otras que
puedan lastimar o perjudicar a sus comparferos y

personal de la Institucién.

Causar dafo moral o psicoldgico a través de la radio,
televisién, internet o a las autoridades, docentes
y personal administrativo, a las familiares de los

estudiantes y a sus propios compafieros.

Reincidir en faltas leves como lenguaje soez,

desobediencia o induccidn a la indisciplina.

Sexting o difusién de contenido intimo propio o de

otros estudiantes mediante redes sociales o

dispositivos electronicos.

Creacion de grupos en redes sociales con fines de
exclusion o burla hacia un grupo o estudiante
(ciberbullying organizado).

las instalaciones del

Reunirse en colegio para

planificar actos ilegales (vandalismo, hurto, etc) o

Reglamento Interno

Medidas correctivas

leravez:

" Registro de la falta en el diario
de comunicaciones.

. Registro del suceso en el libro
de incidencias.

. Acciones reparadoras por el
estudiante en funcion de la falta.

. Citacion a los padres de
familia para el establecimiento de
Compromisos.

" Intervencion y/o derivacion
organismos pertinentes dentro y
fuera de la institucion, en funcion a la
falta.

" Obtencidn de calificativo C en
conducta 'y en evaluaciones

programadas.
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perjudiciales.

Traer o manipular sustancias inflamables o téxicas

dentro del colegio, sin llegar al uso peligro.

Intimidar con armas o implementos peligrosos, aunque
no sean utilizadas directamente (cuchillos, objetos

punzantes, etc).

Discriminar a sus compafieros (as), docentes o
trabajadores de la institucién a causa de su raza, sexo,
religién, orientacion sexual, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia.

Grabar, publicar y/o difundir agresiones verbales,
fisicas o0 psicolégicas cometidas contra sus

comparfieros (as) o personal de la institucion.

Ejercer presién social sobre sus comparfieros para
cometer actos que pongan en riesgo su bienestar y/o

integridad.

Tomar el nombre de docentes y/o personal de la
Institucion Educativa para realizar acusaciones sin

fundamentos

Acusar a compafieros sin fundamentos, perjudicando

su bienestar e integridad.

Participar de juegos bruscos o actividades que

fomenten la agresién entre compaferos.

Ingresar y/o fomentar el ingreso a los servicios

higiénicos del sexo opuesto.

Difundir rumores sobre la vida personal de sus
compafieros, perjudicando su bienestar y/o estado

emocional.

1. La Institucién Educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos que se encuentran
prohibidos dentro del Reglamento Interno.
2 Ante el dafio del material o mobiliario de la Institucién Educativa, los padres o apoderados del

estudiante o los estudiantes involucrados deberan asumir la reparacién correspondiente.
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Méritos — (A):

1. Cuidar con esmero su aseo y presentacion.

2. Colaborar con la disciplina, orden y aseo del aula y otros ambientes durante
las actividades educativas.

3. Respetar las opiniones ajenas y exponer las suyas mediante el dialogo

alturado.

Manifestar una actitud solidaria dentro o fuera del plantel.

Llegar puntualmente a la Institucion Educativa.

Cumplir funciones como autoridad o representante escolar.

S

Participar personal o grupalmente en beneficio de la Institucion Educativa y/o

Comunidad.

8. Desempeiiarse de forma eficiente en actividades que el colegio le
encomienda.

9. Devolver las pertenencias extraviadas de comparfieros y/o del Institucion
Educativa.

10. Progresar notoriamente en su rendimiento académico o conducta.

11. No registrar inasistencias, ni tardanzas en el bimestre.

12. Tener una participacion destacada representando a la Institucion Educativa
en actividades culturales, religiosas, deportivas, entre otras.

13. Demostrar responsabilidad en el uso y cuidado del mobiliario e
infraestructura de la Institucion Educativa.

14. Practicar los valores institucionales dentro y fuera del plantel.

15. Impedir actos de agresion entre sus compafieros.

16. Formar parte de la Escolta de la Institucion Educativa.

17. Asistencia de los Padres de Familia a las reuniones diversas organizadas por

la Institucion Educativa.
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¢,Qué es laviolencia escolar?

Se refiere a toda forma de violencia fisica o psicolégica, lesiones y abuso, malos
tratos y explotacion; que puede ocurrir entre estudiantes, entre adultos y
estudiantes y contra la propiedad. Tanto dentro de la escuela como también en
sus inmediaciones, entre la escuela y hogar y a través de las redes sociales como

Facebook, Instagram, WhatsApp, por Youtube, tik tok, etc.
¢, Qué tipo de agresiones escolares se presentan?

Agresiones fisicas, psicoldgicas, verbales, de indole sexual y/o virtuales entre
escolares que ocurren de manera intencional y reiterada. Estas agresiones,
demuestran que el escolar agresor cuenta con mas poder (social, fisico,
emocional y/o intelectual) que el agredido. Todo incidente de bullying es violencia

escolar, sin embargo, no todo incidente de violencia escolar es bullying.
¢,Cudles son las formas de violencia escolar?

. Fisica: Golpear, empujar, patear, dar pufietazos, arafiar y/o causar
lesiones. Asi como sustraer o esconder objetos y obligar a hacer algo en contra
de su voluntad.

. Psicolégica: Intimidar, chantajear, manipular, amenazar, excluir
socialmente, burlarse, discriminar, humillar, comparar con otros y/o criticar de
forma constante.

. Verbal: Expresiones verbales que causan dafio emocional mediante
palabras groseras, ofensivas, denigrantes. Ademas de insultos de manera
publica o privada.

. Cibernética: Intimidar utilizando el celular o Internet (correos electrénicos,
paginas web, redes sociales. Por ejemplo, colgar una imagen comprometedora,
hacer memes, revelar datos o informacién que perjudique o avergience al

estudiante, dejar mensajes amenazantes en sus redes, etc.
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¢,Cuales son las sefales de alerta?

El estudiante victima de violencia:

Reglamento Interno

No se muestra comodo yendo al colegio, busca excusas para no asistir.

Presenta cambios de humor o de comportamiento.

Muestra un bajo rendimiento escolar.

Presenta signos de ansiedad y/o miedo.

Evidencia una actitud retraida, se aisla de los demas.

Muestra dificultad para conciliar o mantener el suefio, tiene pesadillas.

Muestra desconfianza en si mismo/a y una baja autoestima.

El estudiante agresor:

No muestra respeto por las normas o autoridades.

Presenta conductas impulsivas y dificultad para el control emocional.

Presenta dificultad para identificar sus errores.

No se disculpa ante acciones inadecuadas.

Hace uso de vocabulario soez, a través de insultos o apodos.

Presenta dificultad para la solucion asertiva de conflictos.

¢,Cudl es el procedimiento para atender casos de violencia escolar?

E=zcuchar la denuncia gque
emite el propio estudiante
vio padre de familia e

Escuchar la wersion del

Feportar la incidencia en el

z - —% egstudiante o los estudianies —— Libro de Incidencias de la
indagar =sobre lo ocurrido, 2 :
evitando la revictimizacion agresores. Institucion Educativa.
del estudiante agraviado.
v
E=tablecer ; Convocar a los padres de
ladoras amemﬁd'dﬁ familia de los estudiantes Derivar a los estudiantes
r;"?Jpamr Ia1JII s'rma[;iﬁnpﬂ ¥ — involucrados para informar —3 involucrados a senicios de
proteger  al  estudiante | sobre las medidas a adoptar atencion exiema si el caso
estudiantes agraviados ¥ generar acuerdos que lo requiere.
: mejoren la convivencia.
¥
Reunirse de forma pericdica
: Solicitar el apoyo del Dpto. con los estudiantes
ﬁg“"“f;’ mn_lusuginﬁ:resﬁ de Psicologia para |a involucrados para verificar
Ejet — gjecucion de actividades — una mejora, asl como con

actividades para promover
la =ana convivencia escolar.

para la sana convivencia
escolar.

loz padres de familia para
informar =sobre los avances
y reafirmar compromisos
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Disposiciones establecidas en situaciones donde un estudiante es

victima de violencia;

1. Reporte del caso: El estudiante, padre de familia y/o docente realiza el
reporte. El caso se reporta al tutor, psicologa o auxiliar de disciplina.

2. Entrevista a los estudiantes involucrados:

2.1 La psicoéloga entrevista a los estudiantes y/o docentes involucrados en el
caso. Las entrevistas se realizan de forma individual para evitar la
revictimizacion y enfrentamiento de los involucrados.

2.2 La Directora y Sub directoras del nivel correspondiente entrevista a los
alumnos involucrados.

3. Registro del caso: La responsable de normas educativas registra el caso
detallando la situacion de violencia, de manera oportuna en el plazo
designado.

4. Informe alos padres de familia: Se informa a los padres de familia de los
estudiantes involucrados lo sucedido y se les convoca a una reunion en
donde se generan acuerdos y asumen COmpromisos.

5. Coordinacion de Direccion Dpto. de psicologia y tutores de aula:
Direccién coordina con el Dpto. de psicologia la ejecucion de sesiones de
tutoria u otras actividades para prevenir situaciones de violencia en el aula
de los estudiantes involucrados.

6. Derivacion del caso: En caso sea necesario se deriva el caso a
profesionales y/u organismos externos, con quienes se mantendra el
contacto para un adecuado trabajo colaborativo.

7. Acompafamiento y seguimiento: Se hace un acompafiamiento y
seguimiento de compromisos asumidos por los estudiantes involucrados. Se
reportan y documentan las evidencias de lo actuado, siguiendo los protocolos
del MINEDU.

8. Cierre del caso: Se cierra el caso cuando el hecho de violencia ha cesado

y se informa a los padres de familia.
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NORMAS GENERALES PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Normas parala convivencia respetuosa

e Respetar la integridad fisica y emocional de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Esta prohibido cualquier tipo de agresion fisica, verbal o emocional hacia
compaferos, docentes y personal del colegio. Las diferencias deben ser
abordadas desde el respeto.

e Mantener una actitud respetuosa hacia todos, sin discriminacion
alguna.
Se debe valorar la diversidad cultural, social y personal, sin hacer
distinciones por género, religion, orientacion sexual, raza o cualquier otra
caracteristica personal.

e Fomentar una comunicacion abiertay respetuosa.
Escuchar y expresar nuestras ideas de manera cordial y sin interrumpir a los
demas, promoviendo el entendimiento y la empatia.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo o despectivo.
Las palabras pueden herir, por lo que es esencial utilizar un vocabulario
adecuado, especialmente en momentos de conflicto.

e Tratar atodos con amabilidad y empatia, especialmente en momentos
dificiles.
Ser solidarios y apoyar a aquellos compafieros que atraviesan dificultades
emocionales o0 académicas, sin juzgar ni excluir.

e Fomentar un ambiente de paz, sin tolerancia a la violencia ni
intimidacion.
El acoso escolar, fisico o cibernético, esta prohibido y debe ser denunciado
para ser abordado a tiempo.

e Participar activamente en las actividades escolares.
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Involucrarse en actividades de integracion, deportivas, culturales vy

académicas, contribuyendo a una comunidad educativa unida.

2. Normas para el cuidado del entorno escolar

e Mantener limpio y ordenado el colegio.
Los estudiantes deben cuidar los espacios comunes (salones, patios,
pasillos, bafios), colaborando en mantenerlos limpios y libres de basura.

e Cuidar los materiales, muebles y equipos del colegio.
Se debe respetar y cuidar los recursos y materiales proporcionados por la
institucion para el desarrollo de las actividades académicas y recreativas.

e Respetar las areas asignadas y las normas de uso de los espacios
comunes.
Esto incluye mantener el orden durante los recreos, respetar los horarios de
uso de los espacios y evitar interrumpir actividades en curso.

e Cuidar la naturalezay el medio ambiente dentro del colegio.
Promover practicas ecolégicas, como el reciclaje y el ahorro de recursos,

para contribuir al cuidado del medio ambiente.

3. Normas para la resolucion de conflictos y gestion emocional

e Resolver los desacuerdos a través del dialogo y la negociacion.

Es importante buscar soluciones pacificas, mediante la comunicacion abierta
y el entendimiento mutuo, sin recurrir a la violencia o el maltrato.

e Buscar apoyo cuando no puedas resolver un conflicto por ti mismo.
En situaciones dificiles, acudir a un docente, tutor o psicologo escolar para
recibir orientacion y apoyo.

e Mostrar control emocional en situaciones de frustracion o enojo.
Fomentar el autocontrol y la regulacion emocional, buscando maneras

saludables de lidiar con los sentimientos negativos.
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e Demostrar empatia en situaciones de conflicto.
Ponerse en el lugar del otro para entender sus sentimientos y poder resolver
la situacion de manera justa y respetuosa.

e Ser honesto y responsable de tus acciones.
Reconocer cuando se ha cometido un error y tomar la responsabilidad
correspondiente, pidiendo disculpas cuando sea necesario y reparando el

dafo causado.

4. Normas sobre el uso de tecnologiay redes sociales

e Hacer un uso responsable de los dispositivos electronicos y redes
sociales.

Los estudiantes deben ser conscientes de cOmo su comportamiento en linea
puede afectar a los demas y evitar la difusion de contenido que pueda
perjudicar a otros.

e No compartir informacion privada o personal sin consentimiento.
Proteger la privacidad de los demas, especialmente en redes sociales, y
evitar compartir imagenes o datos sin autorizacion.

e Reportar cualquier situacion de ciberacoso o maltrato virtual.

Si eres testigo o victima de acoso en linea, comunicalo inmediatamente a un
adulto de confianza para poder intervenir a tiempo.

e Usarlatecnologiasolo parafines educativos durante el horario escolar.
El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos debe ser limitado a
actividades autorizadas por los docentes para asegurar que el tiempo escolar

sea productivo.

5. Normas de responsabilidad y compromiso académico

e Cumplir con las tareas y responsabilidades académicas.
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Es importante entregar las tareas y proyectos a tiempo, estudiar
adecuadamente y participar activamente en las clases para lograr un buen
desempeiio.

e Ser puntual en el horario de clases y en las actividades programadas.
La puntualidad es una muestra de respeto hacia los demés y garantiza que
todos los estudiantes aprovechen al maximo las actividades escolares.

e Fomentar el esfuerzo y la perseverancia en los estudios.

e Mantener una actitud positiva y perseverante frente a los desafios
académicos, buscando siempre mejorar y aprender.

e Ayudar atus compaferos en su aprendizaje.

Brindar apoyo a los demas en tareas y trabajos académicos fomenta un

ambiente de colaboracién y respeto mutuo.

6. Normas para la participacion civicay valores institucionales

e Respetar los simbolos patrios y participar activamente en los actos
civicos.
El respeto por nuestra nacion y sus simbolos es fundamental, por lo que se

debe participar con entusiasmo en los actos civicos y eventos relacionados.

e Serresponsable y honesto en todo momento.
Practicar la honestidad en todas las actividades, especialmente en las
evaluaciones, evitando el plagio o cualquier forma de engafio.

e Demostrar solidaridad y apoyo hacia los demas.
Colaborar en proyectos de ayuda comunitaria y ser generoso con quienes

mas lo necesitan, tanto dentro como fuera del colegio.

7. Normas para fomentar lainclusiéon y el respeto a la diversidad

e Aceptar y valorar las diferencias culturales, étnicas y de pensamiento.
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CAPITULO XIlI
Respuestas en Caso de Desastres Naturales (Sismos

Tsunamis e Inundaciones)

RESPUESTAS EN CASO DE SISMO E INUNDACIONES

Art.72°.- El colegio cuenta con un plan escolar de gestién de desastres que
establece los protocolos a seguir por toda la comunidad educativa en caso de

sismos tsunamis, lluvias y huaycos.
Art.73°.- Cuando el desastre ocurra a la hora de entrada.

a. No se permitira la salida de ninguna persona durante un tiempo determinado
y Unicamente se permitira el ingreso de los estudiantes si se presentase el

caso, con la finalidad de organizar internamente a los estudiantes.
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b. Los padres de familia y estudiantes que se encuentren en la parte central del
colegio y otros ambientes, se dirigirdn a las zonas de seguridad esperando
indicaciones.

c. Con los estudiantes que se encuentren en el interior de Primaria y
Secundaria, procederemos a organizarlos de acuerdo a lo ya establecido. Si
la situacion lo amerita el colegio gestionara el recojo de los estudiantes.

d. El colegio una vez organizada y controlada la situacion interna, permitira el
ingreso de los padres de familia y/o personas autorizadas para que, de
manera ordenada y segura puedan retirar a los estudiantes, el tiempo
estimado de organizaciébn interna es de 20 minutos. La brigada
correspondiente atendera a los padres y/o personas autorizadas que vayan
llegando al colegio.

e. Siel movimiento sismico hubiese sido de magnitud, mayor a 4.5 en la escala
de Richter sentido en nuestra localidad, el colegio informara para que se
recojan a los estudiantes.

f.  Ningun estudiante se retirard en movilidad escolar. Ningun estudiante se
retirara solo (peatonalmente ni en transporte publico). Los padres de familia
0 personas deberan acercarse al colegio para recogerlo si la situacion lo

amerita.

Art.74°.- Cuando el desastre ocurra las horas de clase:

a. El personal docente, administrativo y de servicio, aplicara los procedimientos
establecidos, asumiendo las funciones especificas que el colegio les ha
asignado.

b. Los estudiantes, dirigidos por sus docentes se desplazaran ordenadamente
por las rutas de evacuacion para ubicarse en las zonas de seguridad. En cada
descanso de escalera debe ubicarse una persona encargada de mantener el

orden y la calma.
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c. Con lafinalidad de organizar internamente a los estudiantes, no se permitira
el ingreso o salida de ninguna persona durante el tiempo necesario.
Exhortamos a mantener la tranquilidad necesaria de parte de ustedes para
cumplir con esta indicacién.

d. El colegio una vez organizada y controlada la situacién interna, permitira el
ingreso de los PPFF y/o personas autorizadas para que de manera ordenada
y segura, puedan retirar a los estudiantes. El tiempo estimado de organizacion
interna es de 20 minutos. La brigada correspondiente atendera a los padres
y/o personas autorizadas que vayan llegando al colegio.

e. Si el movimiento sismico hubiese sido de magnitud mayor a 4.5 en la escala
de Richter sentido en nuestra localidad, el colegio informara para que se
recojan a los estudiantes.

f.  Ningun estudiante se retirarA en movilidad escolar ni por su cuenta
(peatonalmente o en transporte publico). Los padres de familia o personas

autorizadas deberan acercarse al colegio para recogerlos.

Art.75°.- Cuando el desastre ocurra a la hora de salida:

a. Los padres de familia que se encuentren en las instalaciones de Primaria o
Secundaria participaran con nosotros de los procedimientos establecidos:
ubicarse en los circulos de seguridad y esperar indicaciones.

b. Tendremos especial cuidado en el orden y registro de las personas que
recojan a los estudiantes.

c. Los estudiantes que ya hubiesen salido del colegio, podran regresar si se
encuentran proximos a él (es lo aconsejable y lo que se les recomienda),
esperando a que sus padres o0 personas autorizada los vengan a recoger.

d. El colegio, una vez organizada y controlada la situacion interna, permitira el
ingreso a los PP.FF y/o personas autorizadas para que, de manera ordenada
y segura, puedan retirar a los estudiantes. El tiempo estimado de
organizacion interna es de 20 minutos. La brigada correspondiente atendera

a los padres y/o personas autorizadas que vayan llegando al colegio.
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e. Siel movimiento sismico hubiese sido de magnitud, mayor a 4.5 en la escala
de Richter sentido en nuestra localidad, el colegio informara para que se
recojan a los estudiantes.

f.  Ningun estudiante se retirara en movilidad escolar. Ningun estudiante se
retirara solo (peatonalmente ni en transporte publico). Los padres de familia
0 personas autorizadas deberan acercarse al colegio para recogerlo si la

situacion lo amerita.

Art.76°.- Cuando el desastre ocurra en actividades fuera del colegio:

a. Los estudiantes con el profesor encargado deberan retornar al colegio de
donde seran recogidos por sus padres.

b. Si el padre de familia se encuentra en el lugar del evento, el padre podra

retirar a su hijo dando cuenta al profesor encargado.

Art.77°.- Cuando el desastre ocurra en clases y actividades fuera del horario escolar en
nuestras instalaciones: talleres extracurriculares y actividades programadas por el
colegio.

a. En caso se presentase un movimiento sismico, se procedera de manera

similar a la establecida dentro del horario de clases.

Art.78°.- Si nos encontramos al momento del desastre en algin evento dentro del

colegio como puede ser:

a. Diadelamadre, dia del padre, entrega de informes académicos.

b. Los padres de familia procederan a ubicarse en la zona de seguridad
sefalizada, para después desplazarse por las rutas de evacuacion hacia el
patio principal. Espera indicaciones para la entrega ordenada y segura de los

estudiantes.
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Art.79°.- Recomendaciones

a. Les sugerimos que conversen con sus hijos y demés familiares, sobre como
reaccionar frente a un desastre, brindandoles un mensaje de serenidad y
aplomo.

b. Recordemos llevar un documento de identidad.

c. Reconozcan la zona segura en sus domicilios y centro de trabajo, asi como
las rutas de escape de los establecimientos donde se encuentren.

d. Trate con sus hijos las estrategias a seguir luego de un desastre. Saber lo
gue se tiene que hacer, dara tranquilidad a los miembros de su familia.

e. Tengaalamano un botiquin de primeros auxilios, linterna y una radio de pilas
0 beteria que permita recibir instrucciones de los medios de comunicacién
masiva.

f.  Tenga en un lugar visible la relacion de teléfonos de emergencia y de los
familiares mas cercanos.

g. Coordine con los familiares y/o amigos mas cercanos para que puedan auxiliar
a sus hijos
menores o0 personas de tercera edad, en caso de un desastre.

h. Siesta en un edificio no utilice ascensores. Si esta en el exterior, aléjese de
los edificios altos, postes de energia eléctrica, ventanas u otros objetos que
puedan caer encima. Dirijase a un lugar abierto.

i. Si va conduciendo un vehiculo pare y permanezca, adentro teniendo la
precaucion de estar lejos de postes y edificios altos.

j- No propague rumores o informacion exagerada, apoye a dar calma y
seguridad.

k. Instale en su dispositivo movil el aplicativo IGP, Centro Nacional de
monitoreo Sismico. En este podra acceder a informacion oficial.

[.  Verifigue que su dispositivo movil tenga radio FM.
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Art.80°.- Mecanismos de comunicacion:

a. Se recomienda no utilizar los teléfonos para llamadas s6lo para mensajes
SMS. Manténgase informando, por internet, radio FM y/o television. El
Colegio enviara mensajes, por los mecanismos existentes: Pagina web,
Instagram, Facebook, mensajes SMS. La informacién que recibiran sera de
acuerdo a la magnitud del sismo y lo que comunique Defensa Civil:

1) Sismo de Magnitud leve, igual o menor a 4.5 en la escala de Richter
Estimados padres de familia: hemos tenido un sismo de magnitud leve en
nuestra localidad y los estudiantes continuaran sus actividades escolares con
normalidad. Agradecemos la calma y tranquilidad, todo esta bien en nuestro
colegio.

2) Sismo de magnitud moderada a fuerte, mayor a 4.5 en la escala de Richter
Estimados padres de familia: hemos tenido un sismo de magnitud importante
en nuestra localidad. Les recordamos que iremos comunicando cualquier
incidente. Exhortamos calma y tranquilidad al venir por sus hijos/as, nosotros

estaremos al cuidado de ellos hasta que ustedes los recojan.

RESPUESTA EN CASO DE LLUVIAS

Art.81°.- Cuando el incidente ocurra en horas de clase.

g. Losestudiantes estaran en su aula correspondiente durante las lluvias que se
puedan originar, si es mas intensa los alumnos del aula 1° grado A se
desplazaran al segundo piso. Incluyendo los que se encuentran en los
laboratorios y sala de arte y canchas deportivas.

h. Por seguridad el personal de mantenimiento bajara la palanca general de

electricidad hasta que las condiciones mejoren para volver a subirla.
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i. Se recomienda no utilizar los teléfonos para llamadas. Manténgase
informado, por internet, radio FM y/o television. El Colegio enviard mensajes,
por los mecanismos existentes: pagina web, Instagram, Facebook. Mensajes
SMS.

Art.82°.- Cuando el incidente ocurra a la hora de salida

a. Cuando las lluvias sean intensas, los estudiantes no pueden salir del centro
educativo por ningin motivo, salvo que el padre de familia se acerque a la
Institucion para recogerlo.

b. Se utilizara las redes sociales para comunicar a los padres y/o apoderado,
cuando las condiciones climatolégicas lo permitan, acercarse al colegio para
poder recoger a su menor hijo.

c. No se permitirA que las movilidades escolares puedan trasladar a sus
hogares a los estudiantes si las condiciones climatoldgicas no son favorables,
salvo autorizacion del padre de familia.

d. Si las condiciones climatologicas son favorables, los estudiantes

acompafados de un adulto podran retirarse del centro educativo.

RESPUESTA EN CASO DE HUAYCOS

Art.83°.- De suceder en horas de clase.

j. Por seguridad el personal de mantenimiento bajara la palanca general de
electricidad hasta que las condiciones mejoren para volver a subirla.

k. Através del megafono se dara las orientaciones respectivas de evacuacion.

I.  Los estudiantes de la planta baja (primer piso) se desplazardn con sus
respectivos profesores a la planta superior (segundo piso).

m. Simultdneamente, los ocupantes de las plantas superiores (segundo piso) se
movilizaran de forma ordenada, haciendo espacio para que sus compafieros
de las plantas inferiores (primer piso) se alojen en las aulas y/o pasillos.

n. Los estudiantes 6° grado y 1° de secundaria se desplazaran a la planta

superior (3° piso).
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0. Los estudiantes no pueden salir del centro educativo por ningiin motivo, salvo
gue el padre de familia se acerque a las instalaciones de la Institucion para
recogerlo.

p. Se recomienda no utilizar los teléfonos para llamadas. Manténgase
informado por internet radio FM y/o television. El colegio enviard mensajes,
por los mecanismos existentes: pagina web. Instagram, Facebook, mensajes
SMS.

g. Sise produjera un accidente, contamos con un departamento de enfermeria

donde el estudiante sea atendido con los primeros auxilios.

Art.840°.- De suceder a la hora de salida

a. No se permitird que las movilidades escolares puedan trasladar a sus
hogares a los estudiantes si el huayco persiste y las condiciones
climatoldgicas no son favorables.

b. Durante el tiempo que se mantengan en el colegio y en las zonas seguras
(segundo y tercer piso), se mantendra la comunicacion con los padres (via
telefénica) para que puedan acercarse al colegio a recogerlos.

c. Se recomienda no utilizar los teléfonos para llamadas. Manténgase
informado, por internet, radio FM y/o television. El colegio enviara mensaje,
por los mecanismos existentes: Pagina web, Instagram, Facebook, mensajes
SMS.

d. Si hay estudiantes que no han podido retirarse a casa, ya sea porque un
adulto no ha podido acercarse a las instalaciones del colegio para recogerlo
0 las condiciones climatol6gicas han empeorado mientras se esperaba al
adulto, los estudiantes se quedaran en el colegio.

e. Los estudiantes estaran en las instalaciones del colegio por el periodo de
tiempo adecuado hasta que no discurra el agua por efecto del huayco por los
alrededores del centro educativo y las condiciones climatolégicas sean
favorables. Se pueden desplazar hacia sus hogares en compariia de un

adulto.
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CAPITULO XIV
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art.85°.- Esta constituido por dos representantes de los trabajadores y dos
representantes del empleador; su constitucién y funciones se ajustan a lo estipulado en
la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S. 005-2012-
TR.

CAPITULO XV

De los Reclamos y Consultas

Art.86°.- Tanto al término de cada bimestre como al término del afio lectivo el
alumno o padre de familia dispone de diez dias Utiles para la realizacién de reclamos y
solicitar las rectificaciones segun sea el caso, pasada esa fecha no procedera ningin
tipo de reclamo sobre resultados de evaluacion, considerandose que fueron citados
oportunamente por lo tanto se reconoceran como validos y correctos los resultados

obtenidos.
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CAPITULO XVI

De las Relaciones Institucionales

Art.87°.- El colegio como Institucion Educativa asume las indicaciones y orientaciones
de la iglesia catélica al mismo tiempo respeta la diversidad cultural religiosa que
contribuye al desarrollo del pensamiento humano.

Art.88°.- El colegio participa en las actividades educativas, culturales y deportivas que
promueve la municipalidad distrital, e instituciones del distrito y las promovidas por el
Ministerio de Educacion.

Art.89°.- El colegio tiene convenio en beneficio de sus alumnos con la UCV, UPAO , EL
CULTURAL, LA ALIANZA FRANCESA Y TECSUP.

CAPITULO XVII

Disposiciones Finales y Transitorias

PRIMERA: El Reglamento Interno 2026 tiene vigencia a partir del dia que se emite la
resolucion directoral por la Direccion en la cual se resuelve aprobarla.

SEGUNDA: Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
un Comité especial, presidido por la Directora, registrando los hechos en documento
aparte a fin de ser incluidos al momento de la actualizacién del presente reglamento.
TERCERA: EI cumplimiento del presente reglamento, es de caracter obligatorio, para

todos los estudiantes y personal de la Institucién Educativa.
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EDUCATIVO

e CUOTA DE INGRESO

e MATRICULA

e PENSION MENSUAL

1° grado de primaria s/.

Reglamento Interno

ANEXO 2: INFORMACION HISTORICO DEL COSTO DEL SERVICIO

CUOTA DE INGRESO

2021 2022 2023 2024 2025
400.00 0.00 0.00 0.00 550.00
Primaria/Secundaria S/.
COSTO DE MATRICULA
2021 2022 2023 2024 2025
*325.00 450.00 480.00 510.00 550.00
Primaria/Secundaria _ S/.
COSTO DE PENSIONES
2021 2022 2023 2024 2025
*325.00 450.00 480.00 510.00 550.00
ANEXO 3: AFORO
Numero de estudiantes por aula:
Niveles primaria y secundaria hasta 32 alumnos.
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ANEXO 5: RESOLUCION DE CAMBIO DE DIRECTOR

02
- » vamed M (1T :‘;}.”::‘.. ". AN ENANK dos
¥/ | DE EDUCAGION o S T
‘ DE !DUCAC' N 03 z TVO "l'l'nl“ AL N2

«ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Trujillo, 13 de mayo del 2021

OFICIO N® 238 - 2021- GRLL-GRELL-UGEL 03 TNO/D

Sr.:
Instituelén Educativa Particular Alfred Nobel
correo: glfredmbg]ignmmgil.com

TRUJILLD
Asunto : EN RESPUESTA A LO SOLICITADO
Referencia . INFORME N* 000230-2021-GRLL-GRELL-UGELO3TNO/AGI

Es grato dirigirme a usted para expresarle el saludo institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local N* 03 TNO; y 2 la vez remitirie el documento de la referencia con la finalidad
de hacer de su conocimiento que cuenta con los requisitos sefialados en el Decreto supremo 005-
2021-MINEDU por tal motivo se reconoce como Directora a I Sra. Teresa Delfina Plasencia Santa
Maria en los servicios educativos de los niveles primaria y secundaria ubicada en la Avenida Victor
Larco Herrera N*1901, Distrito Victor Larco y Provincia de Trujillo, Departamento La Libertad,

Hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi
ronsideracion y estima personal.

Atentamente,

v T """,
- - - AT =
Pro Framiaco Javier Benltes
{ [
DIRECTOR DEL PROGRANA

SECTADIAL Y
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